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Regulamin rekrutacji

ucznidéw do projektu
pt. ,Mobilnos¢ zawodowa i jezykowa mtodziezy szansa na lepszy start w
zawodowg przysztosc”
nr 2023-1-PL01-KA122-VET-000140987,
realizowanego w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego 2021-2027,
wspotfinansowanego ze srodkdw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus.

§1. Postanowienia ogodlne
1. Niniejszy regulamin okresla warunki rekrutacji i uczestnictwa uczniéw w projekcie pt.

»Mobilnos$¢ zawodowa i jezykowa mtodziezy szansa na lepszy start w zawodowa przysztos¢”
nr projektu 2023-1-PL01-KA122-VET-000140987, zostat zatwierdzony do realizacji i otrzymat
dofinansowanie w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-
2027, wspotfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

2. Projekt wspoétfinansowany jest ze Srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus,
a realizowany bedzie na zasadach Programu Erasmus+.

3. Projekt, o ktérym mowa ma na celu rozwiniecie kluczowych kompetenc;ji i umiejetnosci
zawodowych w kwestii mozliwosci ich dostosowania i przydatnosci dla rynku pracy.
Szczegblnie jest on ukierunkowany na osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym, ze
wzgledow na posiadane dysfunkcje rozwojowe, intelektualne i zdrowotne. Dedykowany jest
dla 20 ucznidw ksztatcacych sie w dziedzinie technik rachunkowosci, technik reklamy i technik
logistyk.

4. Projekt realizowany jest przez:

Zespot Szkét Ekonomicznych im. bt. ks. Romana Sitki w Mielcu,

ul. Warszawska 1, 39-300 Mielec, Polska, zwany dalej Organizacjg wysytajaca.

5. Organizacjg przyjmujgca jest Olympus Education Services, zwany dalej Instytucjg
partnerska.

6. Czas trwania projektu: 01/12/2023 - 30/11/2024
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7. W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 20 ucznidw, ktorzy zostang
podzieleni na dwie grupy 10 osobowe:
o | tura 10 ucznidw wezmie udziat w stazu w terminie 19/05/2024 - 01/06/2024

e Il tura 10 ucznidw wezmie udziat w stazu we wrzesniu (termin zostanie podany do korica

lipca)
8. W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 20 ucznidw ksztatcacych sie w
kierunku:

| tura: technik rachunkowosci (5 uczniéw) oraz technik reklamy (5 uczniéw) ksztatcacych sie
w roku szkolnym 2023/2024 w klasach Il i IV, zwanych dalej Uczestnikami Projektu.

Il tura: technik logistyk (10 Ucznidw) ksztatcgcych sie w roku szkolnym 2023/2024 w klasach
[11'i 1V, zwanych dalej Uczestnikami Projektu.

Do udziatu w Projekcie zostang oni zakwalifikowani na podstawie procedury rekrutacyjnej,
przeprowadzonej przez Komisje Rekrutacyjng, w sktad ktérej wejdg przedstawiciele
Organizacji wysytajgcej. Doktadne zasady rekrutacji okreslono w §3 niniejszego regulaminu.
9. Adresatami projektu sg uczniowie Zespotu Szkét Ekonomicznych w Mielcu.

10. Z tytutu uczestnictwa w projekcie nie sg naliczane zadne optaty.

§2. Zakres wsparcia

1. Projekt pt. ,Mobilno$¢ zawodowa i jezykowa mtodziezy szansg na lepszy start w
zawodowg przysztos¢” nr 2023-1-PLO1-KA122-VET-000140987 jest realizowany w ramach
programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 wspotfinansowanego ze
$Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.
2. Projekt przewiduje mobilno$¢ zagraniczng z uwzglednieniem stazu zawodowego,
trwajgcego tgcznie 12 dni (+ 2 dni przeznaczone na podroz).
Zaktada sie:
a. Przepracowanie w ramach stazu 80 godzin w sposéb ciggty, przez dwa kolejne,

nastepujgce po sobie tygodnie;
b. Realizacje stazu tylko dni w robocze, w maksymalnym wymiarze 8 godzin dziennie, przy

wykluczeniu mozliwosci pracy w wymiarze nadgodzinowym;
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c. Organizacje przerwy w trakcie dnia pracy, ktéra bedzie warunkowana zasadami
panujgcymi w danym zaktadzie pracy;
d. Projekt przewiduje rowniez realizacje programu kulturalnego, ktéry ma ufatwic
aklimatyzacje w nowym otoczeniu. Na jego realizacje sg przeznaczone 2 dni (weekendy).
3. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji stazu przez uczestnikéw, bedzie on
monitorowany przez opiekunéw wyznaczonych z ramienia Organizacji wysytajacej oraz
Instytucji partnerskiej, jak i firm, w ktérych odbywac sie bedg staze. W ich gestii bedzie lezata
kontrola zgodnosci stazu z wczesniej utworzonym programem.
4, W razie choroby lub innych zdarzen losowych, uniemozliwiajgcych stawienie sie w
zaktadzie pracy, uczestnik ma obowigzek poinformowacé o tym fakcie, w tym samym dniu,
koordynatora projektu oraz opiekuna praktyk w zaktadzie pracy, wskazujgc jednoczesnie
dzien powrotu do zaktadu pracy.
5. Szczegdtowe zasady uczestnictwa w projekcie zostang zawarte w Umowie pomiedzy
Uczestnikami stazu, a Organizacjg wysyfajgcg oraz w tréjstronnych dokumentach

zawieranych miedzy zainteresowanymi stronami.

§3. Zasady rekrutacji uczestnikow

1. Proces rekrutacji do projektu poprzedzi akcja informacyjna. Uwzgledni ona kanaty
internetowe i tradycyjne. W jej trakcie zostang réwniez podane zasady uczestnictwa w
projekcie oraz ptynace z niego korzysci.
2. Rekrutacja do projektu uwzgledniaé bedzie zasady rownych szans, w tym zasady
rownosci ptci oraz wyrdwnywania szans.
3. Rekrutacja nalezy do obowigzkéw Organizacji wysytajacej.
4. Doktadny harmonogram rekrutacji i dalszych dziatan jest nastepujgcy
I turai Il tura wyjazdu:

a. 31.01.2024 —14.02.2023 — Akcja informacyjna

b. 15.02.2024 - 04.03.2024 — Sktadanie formularzy zgtoszeniowych

c. 05.03.2024 — Test

d. 06.03.2024- Rozmowa kwalifikacyjna
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e. 08.03.2024- Ogtoszenie list rankingowych poprzez wywieszenie listy
zakwalifikowanych i listy rezerwowej na tablicy informacyjnej obok sali 25 i w sali 32
f. 08.03.2024 —11.03.2024 — procedura odwotawcza
g. 12.03.2024 — ostateczne zatwierdzenie wynikéw przez Zespét Projektowy
5. Mozliwos¢ udziatu w projekcie bedzie uzalezniona od spetnienia ponizszych
kryteridw:
a. Przynaleznos¢ do okreslonej grupy docelowej, opisanej w §1;
b. Ztozenie poprawnie wypetnionego formularza rekrutacyjnego.
6. Utworzona zostata Komisja Rekrutacyjna sktadajaca sie z Koordynatordw projektu,
nauczyciela jezyka angielskiego, nauczyciela zawodu (1 nauczyciel z danego profilu). W sumie
w Komisji zasiada 5 0sdb.
7. Komisja Rekrutacyjna podejmuje decyzje wiekszoscig kwalifikowana.
8. Formularz zgtoszeniowy dostepny bedzie na stronie internetowej szkoty i u

koordynatoréow: p. Iwony Rzeznik i p. Patryka Dziewita.

9. Formularz zgtoszeniowy nalezy ztozy¢ u koordynatordéw projektu.

10. Uczniowie zobowigzujg sie do podania prawdziwych danych w formularzach
rekrutacyjnych.

11. Szczegbdtowe kryteria rekrutacji obejmuja:

a. Srednia ocen z przedmiotéw zawodowych za | pétrocze w roku szkolnym 2023/2024
(6 punktéow) —w tym $rednia 3,0-3,5 to 1 pkt; 3,6-4,0 to 2 pkt; 4,1-4,5 to 3 pkt; 4,6-5,0
to 4 pkt; 5,1-6,0 to 6 pkt

b. Srednia ocen z przedmiotédw ogdlnych za | pétrocze w roku szkolnym 2023/2024 — w
tym $rednia 3,0-3,5 to 1 pkt; 3,6-4,0 to 2 pkt; 4,1-4,5 to 3 pkt; 4,6-5,0 to 4 pkt; 5,1-6,0
to 6 pkt (6 punktéw)

c. Znajomos$¢ j. angielskiego oceniona na podstawie oceny z tego jezyka za | potrocze w
roku szkolnym 2023/2024 (6 punktow) — w tym $rednia 3,0-3,5 to 1 pkt; 3,6-4,0 to 2
pkt; 4,1-4,5 to 3 pkt; 4,6-5,0 to 4 pkt; 5,1-6,0 to 6 pkt

d. Ocena z zachowania (10 punktéw) za | pétrocze w roku szkolnym 2023/2024 — w tym

ocena ,poprawna” to 2 pkt; ocena ,, dobra” to 4 pkt; ocena ,bardzo dobra” to 7 pkt;
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ocena ,wzorowa” to 10 pkt. Uczniowie z zachowaniem nagannym i nieodpowiednimi
nie moga uczestniczyé w procesie rekrutacji.
Ocena z testu z zakresu przedmiotéw zawodowych, w tym 50-65% to 2 punkty, 66-80%
to 3 punkty, 81-93% to 4 punkty, 94-99% to 5 punktéw, 100 % to 6 punktow.
Rozmowa kwalifikacyjna w jezyku angielskim: poprawnosc i logicznos¢ wypowiedzi 0-2
punktow, ptynnos¢ wypowiedzi- 0-2 punktdw, poprawnos¢ struktur leksykalno-
gramatycznych 0-2 punktdw, sprawnos¢ komunikacyjna (do ilu elementéw wypowiedzi
uczestnik sie odnidst) 0-2 punktéw.
Punkty za poszczegdlne kategorie zostang przyznane przez Komisje Rekrutacyjng na
podstawie weryfikacji formularzy rekrutacyjnych oraz szczegétowych wynikéw
rekrutacji.
Osoby z dysfunkcjami zdrowotnymi, intelektualnymi i ruchowymi, ze wzgledu na
wyroéwnywanie szans nie bedg podlegaty rekrutacji wg punktu 11. Bedzie z nimi
przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna Komisji Rekrutacyjnej i bedg one miaty
pierwszenstwo w zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie.
Komisja rekrutacyjna udostepni liste oséb zakwalifikowanych oraz liste rezerwowg na
tablicy informacyjnej obok sali 25 i w sali 32.
W razie niewystarczajgcej liczby zakwalifikowanych uczestnikdw, przewiduje sie
przeprowadzenie dodatkowej rekrutacji uzupetniajgcej w trybie pilnym. Odbedzie sie
ona na tych samych warunkach, co pierwszy etap rekrutac;ji.
Kazdy uczen, ktdry nie znajdzie sie na liscie oséb zakwalifikowanych, ma mozliwosé
odwotania sie od decyzji Komisji Rekrutacyjnej. Odpowiednie pismo nalezy ztozyé w
ciggu 4 dni od momentu opublikowania wynikdw. Pismo ztozone Koordynatorom
projektu, powinno zawieraé uzasadnienie odwotania. Komisja ma 3 dni robocze na
rozpatrzenie wniosku.
Kazdy uczestnik, bez podania przyczyny, moze zrezygnowacé z udziatu w projekcie w
ciggu 14 dni, po ztozeniu odpowiedniego oswiadczenia na rece Kierownika Projektu tj.
p. dyrektor Marty Mysony.
Zakwalifikowany uczestnik ma obowigzek udziatu we wszystkich zajeciach

przygotowawczych przed wyjazdem na staz zagraniczny.
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§4. Postanowienia koncowe
1. Wszelkie uwagi i opinie dotyczace przeprowadzonych dziatan oraz opinie na temat

pracy opiekundéw, uczestnik ma prawo zgtasza¢ do Koordynatoréw i Kierownika Projektu.

2. Uczestnik projektu ponosi odpowiedzialno$¢ za sktadanie oswiadczen niezgodnych z
prawda.
3. Koordynatorzy z ramienia Organizacji wysyfajgcej sprawuje nadzdér nad kwestiami

merytorycznymi i organizacyjnymi projektu.
4, W kwestiach nieobjetych niniejszym regulaminem, zastosowanie majg przepisy
Kodeksu Cywilnego.

5. Regulamin obowigzuje w okresie trwania i realizacji projektu.



