REGULAMIN KONKURSU
WIEDZY O PRAWIE PRACY i BHP DLA UCZNIOW SZKOt PONADPODSTAWOWYCH
,POZNAJ SWOJE PRAWA W PRACY”
Edycja XI

CEL KONKURSU

Popularyzowanie wsrod uczniow szkot ponadpodstawowych wiedzy dotyczacej przepisow
prawnej ochrony pracy, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz legalnosci zatrudnienia i innej
pracy zarobkowej.

ZAKRES TEMATYCZNY KONKURSU

Obejmuje przepisy prawnej ochrony pracy, w tym przepisy dotyczace bhp, legalnosci
zatrudnienia i innej pracy zarobkowej, ze szczegélnym uwzglednieniem praw i obowigzkow
stron stosunku pracy.

ORGANIZATOR | WSPOLORGANIZATORZY KONKURSU

Organizatorem konkursu jest Panstwowa Inspekcja Pracy (Gtéwny Inspektorat Pracy
i okregowe inspektoraty pracy).

Wspotorganizatorami konkursu sg szkoty ponadpodstawowe biorgce udziat w programie
edukacyjnym Panstwowej Inspekcji Pracy pn. ,Kultura bezpieczenstwa”, ktére zgtoszg do
konca pazdziernika danego roku szkolnego wtasciwemu okregowemu inspektorowi pracy
chec organizacji etapu szkolnego konkursu.

. UCZESTNICY KONKURSU

Uczestnikami konkursu sg uczniowie szkoét ponadpodstawowych biorgcy udziat w programie
edukacyjnym Panstwowej Inspekcji Pracy pn. ,Kultura bezpieczenstwa”.

Laureaci, ktérzy zajeli w etapie centralnym konkursu miejsca | — lll mogg by¢ zgtaszani do
konkursu ponownie po uptywie dwéch lat.

ORGANIZACJA KONKURSU

Konkurs przebiega w trzech etapach, ktore organizowane sg w ciggu jednego roku
szkolnego.

1. | etap konkursu — szkolny
a) organizacja:
e Za organizacje etapu szkolnego konkursu odpowiedzialni sg dyrektorzy szkot, ktorzy
powotujg Szkolne Komitety Konkursowe i ponoszg koszty zwigzane z organizacjg
etapu szkolnego.

e Szkolny Komitet Konkursowy przygotowuje test wiedzy z zakresu przepisOw prawnej
ochrony pracy, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz legalnosci zatrudnienia i innej
pracy zarobkowej.

e Szkolny Komitet Konkursowy przeprowadza test i wytania dwéch uczniéow do
reprezentowania szkoty na etapie regionalnym. Jezeli wyniki testu nie pozwalajg na
wytonienie dwdch zwyciezcow (jednakowe wyniki uzyskato wiecej niz 2 uczestnikow)
istnieje koniecznos¢ zorganizowania dogrywki w formie ustalonej przez Szkolny
Komitet Konkursowy.

e Zadaniem konkursowym dla uczestnikéw jest udzielenie odpowiedzi na pytania
ztestu wiedzy z zakresu prawa pracy, bezpieczenstwa ihigieny pracy oraz
legalno$ci zatrudnienia i innej pracy zarobkowej. Test opracowany przez Szkolny
Komitet Konkursowy skfada sie z 25 pytan.
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b) terminy:

Etap szkolny konkursu jest organizowany do 15 grudnia roku szkolnego, w ktorym
organizowany jest konkurs.

Do 10 stycznia Dyrektorzy szkot przesytajg do wtasciwych okregowych inspektoratéw
pracy karte zgtoszenia uczestnikow etapu regionalnego wraz z kopig zgody na
przetwarzanie ich danych i wykorzystanie wizerunku oraz kopie zgody na
przetwarzanie danych i wykorzystanie wizerunku opiekunéw i koordynatoréw (karta
zgtoszenia i wzory zgdd w zatgczeniu do regulaminu).

2. |l etap konkursu — regionalny

a) organizacja:

Uczestnikami etapu regionalnego sg laureaci etapu szkolnego zgtoszeni przez
dyrektorow szkot.

Zadaniem konkursowym dla uczestnikédw etapu regionalnego jest udzielenie
odpowiedzi na pytania z testu wiedzy z zakresu prawa pracy, w tym przepisow bhp,
opracowanego przez Okregowg Komisje Konkursowg. Test wiedzy sktada sie z 35
pytan.

Za organizacje etapu regionalnego konkursu oraz jego przebieg odpowiadajg
okregowi inspektorzy pracy, ktorzy powotujg Okregowe Komisje Konkursowe.

Okregowa Komisja Konkursowa przeprowadza test i wyfania trzech uczniow do
reprezentowania okregu na etapie centralnym. Jezeli wyniki testu nie pozwalajg na
wytonienie trzech zwyciezcow (jednakowe wyniki uzyskato wiecej niz 3 uczestnikow),
Okregowa Komisja Konkursowa przeprowadza dogrywke. Forme dogrywki ustala
Okregowa Komisja Konkursowa.

Postanowienia i werdykty Okregowych Komisji Konkursowych sg ostateczne.

b) terminy:

Etap regionalny jest przeprowadzany od 10 stycznia do 10 marca danego roku
szkolnego ikonczy sie przekazaniem do Departamentu Prewencji i Promociji
Gtéwnego Inspektoratu Pracy protokotow z obrad Okregowych Komisji
Konkursowych oraz kart zgtoszenia uczestnikow do etapu centralnego do 15 marca
danego roku szkolnego.

3. 1l etap konkursu - centralny

a) organizacja:

Gtéwny Inspektor Pracy powotuje Centralng Komisje Konkursowg oraz wyznacza
przewodniczgcego Komisji. W sktad komisji wchodzg dyrektorzy lub wicedyrektorzy
departamentow: Nadzoru i Kontroli, Prawnego, Legalnosci Zatrudnienia, Prewencji i
Promociji. Sekretarzem komisji jest przedstawiciel Departamentu Prewencji i
Promociji.

Centralna Komisja Konkursowa przeprowadza test i wylania laureatow etapu
centralnego konkursu.

Postanowienia i werdykty Centralnej Komisji Konkursowej sg ostateczne.

Zadaniem konkursowym dla uczestnikow etapu centralnego jest udzielenie odpowiedzi na
pytania z testu wiedzy z zakresu prawa pracy, w tym przepiséw dotyczgacych bhp oraz
legalnosci zatrudnienia i innej pracy zarobkowej, opracowanego przez Centralng Komisje
Konkursowg. Test wiedzy sklada sie z 50 pytah - odpowiedzi jednokrotnego oraz
wielokrotnego wyboru, w tym 20 pytan o podwyzszonym poziomie trudnosci.

Kazdy z uczestnikow otrzymuje komplet pytan testowych oraz arkusz odpowiedzi.
Odpowiedzi zaznacza wytgcznie na arkuszu odpowiedzi stawiajgc krzyzyk przy
wybranych odpowiedziach.

Komisja Konkursowa dokonuje oceny prac przyznajac po 1 punkcie za prawidtowo
udzielong odpowiedz na pytania 1-30 oraz po dwa punkty za prawidtowo udzielong

2



odpowiedz na pytania 31-50. W przypadku niezaznaczenia zadnej odpowiedzi,
zaznaczenia ztej lub niezaznaczenia wszystkich prawidtowych (w przypadku pytan
wielokrotnego wyboru) uczestnik otrzymuje 0 punktow.

e Laureatami konkursu sg osoby, ktdére zdobyly najwiekszg liczbe punktow w tescie
(miejsca I-VI). W przypadku braku mozliwosci wskazania laureatow w oparciu
o wynik testu (réwna liczba punktow) o kolejnosci laureatéw decyduje wieksza liczba
punktéow uzyskana z pytan o0 podwyzszonym  poziomie trudnosci.
W przypadku dalszego braku mozliwosci wskazania laureatéw, o kolejnosci decyduje
dogrywka w formie ustnej.

b) terminy:

e FEtap centralny konkursu przeprowadzany jest w terminie wyznaczanym przez
Gtownego Inspektora Pracy, nie pézniej jednak niz do 30 kwietnia danego roku
szkolnego.

VI. NAGRODY | WYROZNIENIA

VII.

Uczestnicy etapu regionalnego i etapu centralnego konkursu otrzymujg okolicznosciowe
dyplomy. Organizator Konkursu zastrzega sobie prawo do przyznania uczestnikom etapu
centralnego drobnych upominkéw. Laureaci otrzymujg nagrody ufundowane przez
organizatorow i ewentualnych partneréw Konkursu.

POSTANOWIENIA KONCOWE

1.

Przystgpienie do konkursu oznacza akceptacje Regulaminu oraz wyrazenie zgody
uczestnika (jego opiekunoéw prawnych), opiekuna szkolnego, koordynatora konkursu na
przetwarzanie danych osobowych przez organizatora. Przetwarzanie danych osobowych
odbywaé sie bedzie na zasadach przewidzianych w Rozporzadzeniu Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych — RODO) w zakresie niezbednym do prawidtowej wspétpracy z
organizatorem oraz w celach zwigzanych z konkursem.

. Podanie danych osobowych ma charakter dobrowolny, ale jest niezbedne do udziatu

w konkursie. Warunkiem przystgpienia do konkursu jest wyrazenie zgody na
przetwarzanie danych i publikacje wizerunku .

Uczestnik konkursu zezwala na bezpfatne wykorzystanie swojego imienia i nazwiska
oraz nazwy reprezentowanej przez niego szkoty w celu publikowania informacji (takze w
mediach) o wynikach konkursu.

Organizator stosuje $rodki techniczne i organizacyjne majgce na celu nalezyte,
odpowiednie do zagrozen oraz kategorii danych objetych ochrong zabezpieczenia
powierzonych danych osobowych. Organizator wdrozyt odpowiednie sSrodki, aby
zapewniC stopien bezpieczenstwa odpowiadajgcy ryzyku z uwzglednieniem stanu
wiedzy technicznej, kosztu wdrozenia oraz charakteru, zakresu, celu i kontekstu
przetwarzania oraz ryzyko naruszenia praw i wolnosci osob fizycznych o réznym
prawdopodobienstwie wystgpienia i wadze zagrozenia.

Regulamin konkursu, karta zgtoszenia udziatu Szkoty w konkursie, karta zgtoszenia
uczestnikow do etapu regionalnego i centralnego, wzory zgdd na przetwarzanie danych
oraz wykorzystanie wizerunku, baza pytah oraz Kodeks pracy iwydawnictwa PIP
dostepne sg na stronie internetowej Panstwowej Inspekcji Pracy w zaktadce Konkursy.
Laureaci konkursu lub rodzice/opiekunowie prawni uczestnikow wyréznionych
nagrodami o wartosci powyzej 2 000,00 zt zobowigzani sg do uiszczenia, przed
odbiorem nagrody, 10% wartoéci nagrody brutto tytulem podatku dochodowego -



zgodnie z ustawg z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1387 z p6z. zm.).

7. Panstwowa Inspekcja Pracy nie pokrywa kosztéw podrézy i zakwaterowania
uczestnikow i ich opiekundw.

8. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzje podejmuje Gtowny
Inspektor Pracy.

VIIl.  KLAUZULA INFORMACYJNA

d)

f)

9)
h)

Administratorem danych osobowych zbieranych od uczestnikéw:

a) na etapie regionalnym jest Okregowy Inspektor Pracy w .......................
Z SIEAZIDG Wi

b) na etapie centralnym jest Gtowny Inspektor Pracy w Warszawie
z siedzibg w Warszawie przy ulicy Barskiej 28/30.

Administrator powotat inspektora ochrony danych nadzorujgcego prawidtowosé
przetwarzania danych osobowych, =z ktéorym mozna skontaktowa¢ sie
za posrednictwem adresu e-mail:

a) I0d@.......ccceeernnne pip.gov.pl

b) iod@gip.pip.gov.pl

Dane osobowe uczestnikdw i zwyciezcy bedg przetwarzane w celu organizacji
i przeprowadzenia konkursu POZNAJ SWOJE PRAWA W PRACY, w celach

podatkowych (dotyczy zwyciezcédw) — jezeli wystepujg obowigzki podatkowe.
Podstawg do przetwarzania danych osobowych jest zgoda na przetwarzanie danych
osobowych.

Odbiorcg danych osobowych mogg zostac:

¢ inne jednostki organizacyjne PIP,

¢ podwykonawcy zatrudnieni w celu prawidtowej organizacji konkursu,

e uprawnione organy publiczne,

e podmioty wykonujgce ustugi niszczenia i archiwizacji dokumentaciji.

Dane uczestnikbw konkursu bedg przechowywane przez okres niezbedny
do realizacji wyzej okreslonych celow.

Uczestnikom konkursu, ktorzy wyrazajg zgode na przetwarzanie danych osobowych
przystuguje prawo dostepu do treéci swoich danych oraz z zastrzezeniem przepisow
prawa, przystuguje prawo do:

a) sprostowania danych,

b) usuniecia danych,

C) ograniczenia przetwarzania danych,

d) przenoszenia danych,

€) wniesienia sprzeciwu,

f) cofniecia zgody w dowolnym momencie.

Uczestnikom konkursu przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

Organizator os$wiadcza, iz dane uczestnikbw konkursu nie bedg przetwarzane
w sposob zautomatyzowany i nie bedg poddawane profilowaniu.

Organizator bedzie zbierat nastepujgce dane:

nazwe i adres szkoty,

imie i nazwisko koordynatora realizacji etapu szkolnego konkursu,

adres e-maill,

numer telefonu,

imie i nazwisko ucznia zgtoszonego do etapu regionalnego/centralnego,

imie i nazwisko opiekuna ucznia zgtoszonego do etapu regionalnego/centralnego
imie, nazwisko, PESEL oraz adres zamieszkania osoby nagrodzonej w konkursie.



Zatgczniki:

o0k wnNPR

Karta zgtoszenia udziatu szkoty w konkursie.

Karta zgtoszenia uczestnikow do etapu regionalnego.
Karta zgtoszenia uczestnikow do etapu centralnego.
Zgoda na przetwarzanie danych.

Zgoda na wykorzystanie wizerunku.

Oswiadczenie



Zatgcznik nr 1

KARTA ZGLOSZENIA SZKOLY DO UDZIALU

w Konkursie wiedzy o prawie i bhp pracy dla uczniéw szkof ponadpodstawowych

»POZNAJ SWOJE PRAWA W PRACY”

(przesytaé do 30 pazdziernika)

do Okregowego Inspektoratu Pracyw .....................ccoenl.

NAZWA | ADRES SZKOLY

o Szkota przystepuje do organizacji etapu szkolnego konkursu.
e W realizacji programu edukacyjnego Panstwowej Inspekcji Pracy pn.

bezpieczenstwa” szkota:

o uczestniczy od roku szkolnego ........ccoiriiiiiii i,

o uczestniczyta w programie .................. razy

o wr.szk. 2023/ 2024 program realizowany jest przez .......... nauczycieli

o koordynator programu /imige i Nazwisko/ ...,
KON K ..

o Koordynatorem realizacji etapu szkolnego konkursu jest:

ltelefon, e-mail/

*W zalgczeniu zgoda na przetwarzanie danych oraz zgoda na wykorzystanie wizerunku.

/pieczatka szkoty i podpis/

LKultura



Zatgcznik nr 2

KARTA ZGLOSZENIA UCZESTNIKOW DO ETAPU REGIONALNEGO

Konkursu wiedzy o prawie pracy i bhp dla uczniéw szkéf ponadpodstawowych
,,POZNAJ SWOJE PRAWA W PRACY”
(wypetnia szkota)

do Okregowego Inspektoratu Pracy W ........coceiviiiiiiiiiniiniiiienne

NAZWA | ADRES SZKOLY

W etapie szkolnym konkursu uczestniczylo .................. uczniow.

Do etapu regionalnego konkursu szkofa zgtasza dwie osoby.

Uczestnik |

o IMIQ i NAZWISKO UCZNIA:. ... . ettt

OPIEKUN: e

Uczestnik Il

®  iMIQ i NAZWISKO UCZNIA . ... ettt et aees

OPIEKUN: ..

*W zatgczeniu zgoda na przetwarzanie danych oraz zgoda na wykorzystanie wizerunku.

/pieczatka szkoty i podpis/



Zatgcznik nr 3

KARTA ZGLOSZENIA UCZESTNIKOW DO ETAPU CENTRALNEGO

Konkursu wiedzy o prawie pracy i bhp dla uczniéw szkéf ponadpodstawowych
,,POZNAJ SWOJE PRAWA W PRACY”

Okregowy Inspektorat Pracy W ................coooiiiiiiiii

Uczestnik |
O MG I NAZWISKO: ... et

e nazwa i adres szkoty, do ktérej uczeszcza uczestnik konkursu:

OPIEKUN: .

Uczestnik Il
O MU i NAZWISKO: . .. e e

e nazwa i adres szkoty, do ktérej uczeszcza uczestnik konkursu:

OPIEKUN: .
W etapie szkolnym konkursu uczestniczylo tacznie ........... uczniow z ......... szkot.
W etapie regionalnym konkursu uczestniczyto ............ uczniow z ......... szkok.

*W zalgczeniu zgoda na przetwarzanie danych oraz zgoda na wykorzystanie wizerunku.

/pieczatka OIP i podpis/



Zatgcznik nr 4

Zgoda na przetwarzanie danych

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych oraz na podanie ich do publicznej
wiadomosci w celach zwigzanych z organizacjg i realizacjg konkursu ,Poznaj swoje prawa
w pracy”’. Oswiadczam, iz zapoznatam(em) sie z klauzulg informacyjng wynikajacg z art. 13
Rozporzadzenia 2016/679 (RODO). Posiadam wiedze, ze podanie danych jest dobrowolne,
jednak konieczne do realizacji celow, w jakim zostaty zebrane.

Oswiadczam, iz zapoznatam(em) sie i akceptuje wszystkie warunki przewidziane w regulaminie
konkursu.

(miejscowos¢, data) (czytelny podpis uczestnika/opiekuna/koordynatora)*

(czytelny podpis rodzica/opiekuna)**

* niepotrzebne skresli¢
** wymagany w przypadku udziatu osoby nieletniej



1.

W

Zatgcznik nr5

Zgoda na wykorzystanie wizerunku

Wyrazam zgode na nieodptatne wykorzystanie i rozpowszechnianie mojego wizerunku,
utrwalonego jakgkolwiek technikg na wszelkich nosnikach (w tym w postaci fotografii i
dokumentacji filmowej) przez Panstwowg Inspekcje Pracy na potrzeby realizacji konkursu
,P0znaj swoje prawa w pracy” oraz w celach informacyjnych.

Niniejsza zgoda jest nieodptatna, nie jest ograniczona ilosciowo, czasowo ani terytorialnie.
Dla potrzeb programu méj wizerunek moze byC¢ uzyty do roznego rodzaju form
elektronicznego przetwarzania, kadrowania i kompozycji, a takze zestawiony
z wizerunkami innych oséb, moze by¢ uzupetniony towarzyszgcym komentarzem. Natomiast
nagrania filmowe z jego udziatem moga by¢ ciete, montowane, modyfikowane, dodawane
do innych materiatbw powstajgcych na potrzeby programu edukacyjnego oraz w celach
informacyjnych.

Niniejsza zgoda obejmuje wszelkie formy publikacji, w szczegdlnosci rozpowszechnianie w
Internecie (w tym na stronach Panstwowej Inspekcji Pracy) oraz zamieszczenie
w materiatach promocyjnych i informacyjnych. Méj wizerunek nie moze byé¢ uzyty w formie
lub publikacji dla mnie obrazliwej lub naruszac¢ w inny sposéb moich débr osobistych.

(miejscowosé, data) (czytelny podpis uczestnika/opiekuna/koordynatora)*

(czytelny podpis rodzica/opiekuna)**

* niepotrzebne skresli¢
** wymagany w przypadku udziatu osoby nieletniej
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Zatgcznik nr 6

Oswiadczenie

Oswiadczam, iz zapoznatam(em) sie i akceptuje wszystkie warunki przewidziane w regulaminie
konkursu.

(miejscowosé, data) (czytelny .r;ac.i.p.i-s“Lic:z.e-s.tr.li.ké}(;biéi(ﬁﬁél.léo.o.rdynatora)*

(czytelny podpis rodzica/opiekuna)**

* niepotrzebne skresli¢
** wymagany w przypadku udziatu osoby nieletniej

11



