
Wymagania edukacyjne niezbędne do otrzymania przez ucznia 

poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych  

z biznes planu 

 

Zawód: Technik ekonomista 

Klasa: III 

 

Wymagania edukacyjne z podstaw przedsiębiorczości w Zespole Szkół 

Ekonomicznych im. bł. ks. Romana Sitki w Mielcu, opracowane są w oparciu o: 

1. Podstawę programową kształcenia w zawodzie technik ekonomista (symbol 

cyfrowy zawodu 331403), 

2. Rozporządzenie MEN z dnia 22 lutego 2019 roku w sprawie oceniania, 

klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych, 

3. Statut i Zasady Wewnątrzszkolnego oceniania. 

 

Przedmiotem oceniania są: 

- wiadomości, 

- umiejętności, 

- postawa ucznia i jego aktywność. 

 

Cele ogólne oceniania: 

- rozpoznanie przez nauczyciela poziomu i postępów w opanowaniu przez 

ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań programowych, 

- poinformowanie ucznia o poziomie osiągnięć edukacyjnych i postępach w tym 

zakresie, 

- pomoc uczniowi w samodzielnym kształceniu i motywowanie do dalszej pracy, 

- motywowanie ucznia do dalszej pracy, 

- dostarczanie rodzicom i nauczycielowi informacji o postępach oraz 

trudnościach ucznia w postaci ocen i wpisów w dzienniku elektronicznym, 

- umożliwienie nauczycielowi doskonalenia organizacji i metod pracy. 



 

W szczególności ocenie podlegają następujące osiągnięcia edukacyjne: 

- czytanie – umiejętność rozumienia, wykorzystywania i refleksyjnego 

przetwarzania tekstów, w tym tekstów kultury, prowadząca do osiągnięcia 

własnych celów, rozwoju osobowego oraz aktywnego uczestnictwa w 

życiu społeczeństwa, 

- myślenie matematyczne – umiejętność wykorzystywania narzędzi matematyki 

w życiu codziennym oraz formułowania sądów opartych na rozumowaniu 

matematycznym, 

- myślenie naukowe – umiejętność wykorzystania wiedzy o charakterze 

naukowym do identyfikowania i rozwiązywania problemów, a także 

formułowania wniosków opartych na obserwacjach empirycznych dotyczących 

przyrody i społeczeństwa, 

- umiejętność komunikowania się w języku ojczystym i w językach obcych, 

zarówno w mowie, jak i piśmie, 

- umiejętność sprawnego posługiwania się nowoczesnymi technologiami 

informacyjno-komunikacyjnymi, 

- umiejętność wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy informacji; 

- umiejętność rozpoznawania własnych potrzeb edukacyjnych oraz uczenia się; 

- umiejętność pracy zespołowej. 

 

Formy i metody sprawdzania osiągnięć i postępów ucznia:  

- odpowiedź ustna, 

- prace projektowe, 

- zadanie domowe, 

- kartkówka obejmująca niewielką partię materiału /15 minut/, 

- praca w grupach, 

- sprawdzian obejmujący moduł programowy, 

- aktywność na zajęciach, 

- uzupełnione ćwiczenia, 

- praca pozalekcyjna /np. konkursy, olimpiady/. 

 

Skala przy wystawianiu ocen z odpowiedzi pisemnych: 



- celujący (100%) 

- bardzo dobry (94% – 99%) 

- dobry (81% – 93%) 

- dostateczny (80% – 66%) 

- dopuszczający (65% – 50%) 

- niedostateczny (0% – 49%). 

 

Wymagania na poszczególne oceny 

Ocenę niedostateczną otrzymuje uczeń, który nie opanował wiadomości 

i umiejętności wymaganych na ocenę dopuszczającą. 

Ocenę dopuszczającą otrzymuje uczeń, który: 

- zna pojęcie planowania, 

- rozróżnia metody i zasady planowania, 

- wymienia rodzaje planów, 

- wymienia części składowe biznesplanu, 

- wymienia kryteria segmentacji rynku, 

- wymienia elementy analizy SWOT, 

- rozróżnia zadania indywidualne i zespołowe, 

- zna style kierowania, 

- systematyzuje etapy oceny jakości wykonania przydzielonych zadań. 

Ocenę dostateczną otrzymuje uczeń, który spełnia wymagania na ocenę 

dopuszczającą oraz: 

- wymienia funkcje planowania w przedsiębiorstwie, 

- wymienia etapy planowania 

- opisuje części składowe biznesplanu,  

- wymienia metody analizy strategicznej (portfelowa BCG, SWOT, benchmarking), 

- wymienia strategie pozyskania inwestorów, 

- rozróżnić główne koncepcje strategiczne według macierzy BCG, 

- opisuje elementy otoczenia rynkowego, 

- planuje pracę zespołu w celu wykonania przydzielonych zadań, 

- systematyzuje etapy procesu planowania pracy zespołu, 



- rozróżnia usprawnienia techniczne i organizacyjne wpływające na poprawę 

warunków i jakość pracy. 

Ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który spełnia wymagania na ocenę dostateczną oraz: 

- opisuje zasady planowania, 

- charakteryzuje metody planowania, 

- rozróżnia części składowe biznesplanu, 

- identyfikuje cele analizy strategicznej jednostki,  

- wskazuje mocne i słabe strony jednostki,  

- wskazuje szanse i zagrożenia dla jednostki,  

- wskazuje warianty strategii rozwoju jednostki, 

- wybiera rynek docelowy,  

- opisuje zadania planowania marketingowego,  

- planuje strategię produktu, ceny, dystrybucji, promocji i obsługi klienta 

- identyfikuje zadania cząstkowe, 

- rozpoznaje kompetencje osób pracujących w zespole, 

- wskazuje korzyści z delegowania uprawnień, 

- dobiera styl kierowania do warunków i możliwości zespołu zadań 

- identyfikuje obszary wymagające usprawnień, 

- udziela informacji zwrotnej. 

Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który spełnia wymagania na ocenę dobrą 

oraz:: 

- klasyfikuje plany wg różnych kryteriów, 

- usystematyzuje etapy procesu planowania, 

- rozpoznaje fazy cyklu życia produktu, 

- przeprowadza analizę strategiczną przykładowego przedsięwzięcia, 

- określa wpływ mikro i makro otoczenia na funkcjonowanie jednostki, 

- formułuje misję i cele marketingowe jednostki, 

- dobiera działania marketingowe do rodzaju i przedmiotu prowadzonej 

działalności, 

- przydziela zadania według kompetencji członków zespołu, 

- wydaje dyspozycje osobom realizującym poszczególne zadania, 



- identyfikuje czynniki motywacyjne,  

- wskazuje rozwiązania techniczne i organizacyjne poprawiające warunki i jakość 

pracy. 

 

Ocenę celującą otrzymuje uczeń, który spełnia wymagania na ocenę bardzo dobrą 

oraz:: 

- dobiera metody planowania do obszaru planistycznego 

- porównuje działalność jednostki z innymi działającymi w branży, 

- dobiera kryteria segmentacji rynku do cech i potrzeb grup nabywców, 

- opracowuje budżet marketingowy, 

- sporządza harmonogram realizacji zadania, 

- kieruje wykonaniem przydzielonych zadań, 

- monitoruje i ocenia jakość wykonania przydzielonych zadań, 

- wprowadza rozwiązania techniczne i organizacyjne wpływające na poprawę 

warunków i jakość pracy. 

Ocenę celującą otrzymuje także uczeń, który osiąga sukcesy na szczeblu 

regionalnym, krajowym w konkursach/olimpiadach obejmujących zakresem treści 

z przedmiotów zawodowych. 


