
Wymagania edukacyjne niezbędne do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z przedmiotu :  

Pracownia Rachunkowości Finansowej 

Zawód: Technik rachunkowości       Klasa: III i IV 

I. Wymagania edukacyjne z Pracowni Rachunkowości Finansowej w Zespole Szkół Ekonomicznych im. bł. ks. Romana Sitki 

w Mielcu, opracowane są w oparciu o: 

1. Podstawa prawna: 

• Ustawa z 7 września 1991 r. o systemie oświaty, 

• Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania 

uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych, 

• Statut i Zasady Wewnątrzszkolnego Oceniania; 

2. Przedmiotem oceniania są: 

- wiadomości; 

- umiejętności; 

- postawa ucznia i jego aktywność. 

3. Cele ogólne oceniania: 

- rozpoznanie przez nauczyciela poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do 

wymagań programowych; 

- poinformowanie ucznia o poziomie osiągnięć edukacyjnych i postępach w tym zakresie; 



- pomoc uczniowi w samodzielnym kształceniu; 

- motywowanie ucznia do dalszej pracy, 

- dostarczanie rodzicom i nauczycielowi informacji o postępach oraz trudnościach ucznia w postaci  ocen i wpisów w dzienniku 

elektronicznym, 

- umożliwienie nauczycielowi doskonalenia organizacji i metod pracy. 

4. Formy i metody sprawdzania osiągnięć i postępów ucznia: 

• odpowiedź ustna, 

• kartkówka obejmująca niewielką partię materiału /15 minut/,+ 

• sprawdzian obejmujący moduł programowy, 

• zadanie domowe 

• prace projektowe, 

• praca w grupach, 

• aktywność na zajęciach, 

• uzupełnione ćwiczenia, dokumenty 

• praca pozalekcyjna/konkursy, olimpiady 

• testy, Zadanie egzaminacyjne, 

 

 



II. Kryteria oceniania poszczególnych form aktywności: 

 Ćwiczenia praktyczne obejmują zadania praktyczne, które uczeń wykonuje podczas lekcji. Oceniając je, nauczyciel bierze 

pod uwagę: 

• wartość merytoryczną, 

• stopień zaangażowania w wykonanie ćwiczenia, 

• dokładność wykonania polecenia, 

• indywidualne rozwiązania zastosowane przez ucznia, 

• staranność i estetykę. 

 Sprawdziany są przeprowadzane w formie pisemnej i praktycznej, a ich celem jest sprawdzenie wiedzy i umiejętności 

ucznia. Zasady planowania i przeprowadzania sprawdzianów: 

• sprawdzian planuje się na zakończenie działu, 

• uczeń jest informowany o planowanym sprawdzianie z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, 

• przed sprawdzianem nauczyciel podaje zakres materiału, 

• sprawdzian może poprzedzać lekcja powtórzeniowa, podczas której nauczyciel zwraca uwagę uczniów na najważniejsze 

zagadnienia z danego działu, 

• sprawdzane są w ciągu 2 tygodni, 

• czas trwania sprawdzianu 1-2 godzin lekcyjnych, 

• sprawdziany obejmują większą partię materiału, 



• sprawdziany są obowiązkowe, 

• uczeń nieobecny na zapowiedzianym sprawdzianie ma obowiązek zaliczyć zaległy sprawdzian w terminie dwóch tygodni 

od powrotu do szkoły (konkretny termin ustalony z nauczycielem przedmiotu), 

• nie zaliczenie w terminie skutkuje oceną niedostateczną z tego sprawdzianu ( w szczególnych sytuacjach termin może 

zostać wydłużony za zgodą nauczyciela), 

• ocena niedostateczna ze sprawdzianu musi być poprawiona w ciągu 1 miesiąca po otrzymaniu informacji o ocenie. Uzyskana z 

pierwszej poprawy ocena niedostateczna jest wpisana do dziennika w nawiasie i nie jest brana pod uwagę - 

stanowi tylko informację, że uczeń podjął próbę poprawy oceny. Każda ocena z każdej kolejnej próby poprawy jest wpisywana do 

dziennika. 

• uczeń ma obowiązek zaliczyć na ocenę pozytywną wszystkie sprawdziany wpisane kolorem czerwonym do dziennika. 

 Kartkówki są przeprowadzane w formie pisemnej, a ich celem jest sprawdzenie wiedzy i umiejętności ucznia z zakresu ostat- 

nich tematów (maksymalnie trzech). Zasady dotyczące kartkówek: 

• nauczyciel nie ma obowiązku uprzedzania uczniów o terminie i zakresie programowym kartkówki, 

• kartkówka powinna być tak skonstruowana, aby uczeń mógł wykonać wszystkie polecenia w czasie nie dłuższym niż 15 

minut, 

• nie ma obowiązku poprawy kartkówki. 

 Odpowiedź ustna obejmuje zakres programowy aktualnie omawianego działu. Oceniając ją, nauczyciel bierze pod uwagę: 

• zgodność wypowiedzi z postawionym pytaniem, 



• właściwe posługiwanie się pojęciami, 

• zawartość merytoryczną wypowiedzi, 

• sposób formułowania wypowiedzi, 

• za pomocą odpowiedzi ustnej uczeń ma możliwość wykazania się zrozumieniem materiału nauczania, 

• odpowiedź ustna obejmuje zakres wiadomości 3 ostatnich tematów i nie musi być zapowiedziana. 

 Praca domowa jest praktyczną, pisemną lub ustną formą ćwiczenia umiejętności i utrwalania wiadomości zdobytych przez 

ucznia podczas lekcji. Oceniając ją, nauczyciel bierze pod uwagę: 

• samodzielność wykonania pracy, 

• poprawność merytoryczną, 

• umiejętność poszukiwania informacji w różnych źródłach, 

• estetykę pracy. 

 Aktywność i praca ucznia na lekcji są oceniane zależnie od ich charakteru. Pod uwagę bierzemy: 

• samodzielne wykonanie krótkiej pracy na lekcji, 

• krótką poprawną odpowiedź ustną, aktywną pracę w grupie, 

• pomoc koleżeńską na lekcji przy rozwiązywaniu problemu, 

• przygotowanie do lekcji, 

• inicjatywę przy rozwiązywaniu problemów, 

• znalezienie nieszablonowych rozwiązań. 



 Prace dodatkowe, prace projektowe wykonane indywidualnie lub zespołowo, wykonanie pomocy naukowych, prezentacji. 

Oceniając ten rodzaj pracy, nauczyciel bierze pod uwagę m.in.: 

• wartość merytoryczną pracy, 

• stopień zaangażowania w wykonanie pracy, 

• estetykę wykonania, 

• wkład pracy ucznia, 

• sposób prezentacji, 

• oryginalność i pomysłowość pracy. 

 Szczególne osiągnięcia uczniów, w tym udział w konkursach przedmiotowych (szkolnych i międzyszkolnych) - pod uwagę 

bierzemy etap, wyniki konkursów, zaangażowanie ucznia. 

 Praca na lekcji. Oceniając ten rodzaj pracy, nauczyciel bierze pod uwagę m.in.: 

• obserwację czynności ucznia podczas wykonywania ćwiczeń, 

• samodzielność pracy czy umiejętność pracy w grupie, 

• umiejętność dokonywania zapisów w programach użytkowych, 

• posługiwanie się programami użytkowymi, 

• interpretację danych liczbowych i formułowanie wniosków. 

 Przygotowanie do lekcji. Oceniając ten rodzaj pracy, nauczyciel bierze pod uwagę m.in.: 

• organizację pracy własnej ucznia ( podręczniki, przybory, pomoce). 



• aktywność ucznia na lekcji. 

• uczeń ma obowiązek posiadać na lekcji podręcznik-zeszyt ćwiczeń 

III. Skala ocen prac pisemnych: 

Celujący 100 % 

Bardzo dobry 94 – 99 % 

Dobry 81 – 93 % 

Dostateczny 66 – 80 % 

Dopuszczający 50 – 65 % 

IV. Warunki uzyskiwania ocen śródrocznych i rocznych: 

1. Przy ustalaniu oceny śródrocznej decydujący wpływ mają oceny ze sprawdzianów i kartkówek. Odpowiedzi ustne i pozostałe 

oceny cząstkowe są ocenami wspomagającymi, które wpływają na ewentualne podwyższenie oceny. 

Nauczyciel bierze pod uwagę indywidualne możliwości psychoedukacyjne ucznia, jego zaangażowanie i postępy w zdobywaniu 

wiedzy i umiejętności. 

2. Ocena śródroczna ma charakter informacyjny. Na ocenę roczną składają się oceny uzyskane w obydwu semestrach. 

3. Nauczyciel ma obowiązek poinformować uczniów o przewidywanej ocenie niedostatecznej najpóźniej na 1 miesiąc przed 

terminem klasyfikacji . 

4. Przewidywaną ocenę śródroczną i roczną uczeń może poprawić na najbliższych lekcjach po uzgodnieniu z nauczycielem. 

Podstawową formą poprawy ocen jest praca pisemna i poprawa sprawdzianów. 



V. Inne: 

• oceny są jawne dla ucznia, 

• minimalna ilość ocen jest o jedną wyższa od tygodniowej ilości zajęć z przedmiotu, 

• uczeń ma prawo zgłosić nieprzygotowanie do lekcji (nie dotyczy to zapowiedzianych sprawdzianów i kartkówek), 

• ilość możliwych nie przygotowań uzależniona jest od liczby godzin przedmiotu i ustalana indywidualnie przez nauczyciela 

przedmiotu, 

• nieprzygotowanie zgłasza się na początku lekcji. 

Szczegółowe wymagania edukacyjne z „Pracownia Rachunkowości Finansowej” 

Ocenę niedostateczną otrzymuje uczeń, który 

• nie opanował wiadomości i umiejętności wymaganych na ocenę dopuszczającą 

Ocenę dopuszczającą otrzymuje uczeń, który: 

 z pomocą nauczyciela  rozumieć i wykonywać polecenia;  

 poprawnie rozpoznawać, nazywać i klasyfikować poznane pojęcia i zjawiska z zakresu rachunkowości dotyczące aktywów i 

pasywów w jednostce, obrotu gotówkowego i bezgotówkowego, obrotu materiałowego i wyrobami gotowymi, środków 

trwałych i amortyzacji, kosztów i przychodów jednostki, wyniku finansowego;  

 identyfikuje warianty i metody ustalania wyniku finansowego, 

 identyfikuje konta księgowe do ustalania i podziału finansowego 

 umieć uruchomić program finansowo księgowego Rewizor GT, wprowadzić dane podmiotu, utworzyć zakładowy planu kont, 

sporządzić bilans otwarcia, utworzyć kartoteki kontrahentów, 



 uruchomić program sprzedaży Subiekt GT z poziomu Rewizor GT i ustawić parametru programu, sporządzić dokumenty 

magazynowe i faktury VAT sprzedaży, zaksięgować w programie Rewizor GT zdarzenia gospodarcze operacji bilansowych i 

wynikowych, sporządzić dziennik księgowań, zestawienie obrotów i sald kont księgi głównej;  

 wykonywać samodzielnie lub z pomocą Nauczyciela proste ćwiczenia i polecenia; - 

 współpracować w zespole przy wykonywaniu zadań 

  obsługiwać program INsert – Rewizor 

 
Ocenę dostateczną otrzymuje uczeń, który: 

 rozumieć polecenia i Instrukcje;  

  opanować wiadomości i umiejętności z zakresu poziomu dopuszczającego;  

 zapamiętać podstawowe wiadomości dla danego działu tematycznego i samodzielnie je prezentować;  

 samodzielnie i poprawnie wykonywać proste ćwiczenia i zadania;  

 uczestniczyć w pracach i zadaniach zespołowych; 

 wskazuje przesłanki wyboru wariantu ustalania wyniku finansowego, 

 wyjaśnia cel i zasady ustalania wyniku finansowego metodą statystyczną i księgową 

 wyjaśnia zasady podziału wyniku finansowego, 

 wyjaśnia schemat ewidencji ustalania wyniku finansowego metoda księgową oraz podziału finansowego, 

 obsługiwać program Insert i tworzyć konkretne dokumenty finansowe;  

  księgować operacje gospodarcze w dzienniku księgowań Rewizor;  

 tworzyć sprawozdania w programie finansowo księgowym 

Ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który: 

 rozumieć polecenia i instrukcje do zadań;  

 omówić zagadnienia z poziomu oceny dostatecznej;  

 Znać omawianą na zajęciach problematykę z poszczególnych działów tematycznych i w sposób logiczny ją prezentować; 

 rozumieć omawiane treści tematyczne;  



 uogólniać i formułować Wnioski z lekcji;  

 zajmować stanowisko w sytuacjach spornych i bronić swoich poglądów na forum klasy;  

 aktywnie uczestniczyć w zajęciach lekcyjnych;  

 poprawnie i sprawnie wykonywać ćwiczenia i inne zadania;  

  umieć poprawnie wykorzystać zdobytą wiedzę w praktyce;  

 wykazywać zainteresowanie problematyką omawianą na zajęciach; 

 ustala wynik finansowy metodą statystyczną i księgową, 

 dekretuje i dokonuje księgowań rocznych związanych z ustaleniem wyniku finansowego 

  dekretuje i ewidencjonuje podział wyniku finansowego, 

 obsługiwać program INsert;  

 księgować operacje gospodarcze w dzienniku księgowań - Rewizor;  

 tworzyć sprawozdania w programie finansowo-księgowym. 

Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który: 

 mieć bogate wiadomości na poziomie treści dopełniających z zakresu rachunkowości;  

 umieć samodzielnie poszukiwać informacji w różnych źródłach oraz je selekcjonować; 

 proponuje podział wyniku finansowego zgodnie z polityką finansową  

 interpretuje znaczenie ekonomiczne sald końcowych kont Wynik finansowy i Rozliczenie wyniku finansowego oraz wskazuje 

sposób ich ujęcia w bilansie  

 obsługiwać program INsert w sposób kompletny;  

 księgować operacje gospodarcze w dzienniku księgowań - Rewizor;  

 tworzyć sprawozdania w programie Insert;  

Ocenę celującą otrzymuje uczeń , który: 

 wykazuje się wiedzą i umiejętnościami wykraczającymi poza wymagania na ocenę bardzo dobrą, jest obecny prawie 100% 

na zajęciach 


