Wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z przedmiotu :

Pracownia Rachunkowosci Finansowej

Zawod: Technik rachunkowosci Klasa: 1ll'i IV
I. Wymagania edukacyjne z Pracowni Rachunkowosci Finansowej w Zespole Szkot Ekonomicznych im. bt. ks. Romana Sitki
w Mielcu, opracowane sg w oparciu o:
1. Podstawa prawna:
» Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty,
* Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych,
« Statut i Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania;
2. Przedmiotem oceniania sg:
- wiadomosci;
- umiejetnosci;
- postawa ucznia i jego aktywno$¢.
3. Cele ogolne oceniania:

- rozpoznanie przez nauczyciela poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan programowych,;

- poinformowanie ucznia o poziomie osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie;



- pomoc uczniowi w samodzielnym ksztatceniu;
- motywowanie ucznia do dalszej pracy,

- dostarczanie rodzicom i nauczycielowi informaciji o postepach oraz trudnosciach ucznia w postaci ocen i wpisow w dzienniku
elektronicznym,

- umozliwienie nauczycielowi doskonalenia organizacji i metod pracy.
4. Formy i metody sprawdzania osiggniec¢ i postepow ucznia:

» odpowiedz ustna,

* kartkéwka obejmujgca niewielkg partie materiatu /15 minut/,+
* sprawdzian obejmujgcy modut programowy,

 zadanie domowe

* prace projektowe,

* praca w grupach,

« aktywnosc¢ na zajeciach,

* uzupetnione ¢éwiczenia, dokumenty

* praca pozalekcyjna/konkursy, olimpiady

« testy, Zadanie egzaminacyjne,



Il. Kryteria oceniania poszczegdlnych form aktywnosci:
v Cwiczenia praktyczne obejmujg zadania praktyczne, ktére uczen wykonuje podczas lekcji. Oceniajac je, nauczyciel bierze
pod uwage:
» wartos¢ merytoryczna,
« stopien zaangazowania w wykonanie ¢wiczenia,
 doktadnos$¢ wykonania polecenia,
« indywidualne rozwigzania zastosowane przez ucznia,
* starannos¢ i estetyke.
v' Sprawdziany sg przeprowadzane w formie pisemnej i praktycznej, a ich celem jest sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci
ucznia. Zasady planowania i przeprowadzania sprawdzianow:
* sprawdzian planuje sie na zakonczenie dziatu,
* uczen jest informowany o planowanym sprawdzianie z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,
* przed sprawdzianem nauczyciel podaje zakres materiatu,
* sprawdzian moze poprzedzac lekcja powtdrzeniowa, podczas ktdrej nauczyciel zwraca uwage ucznidw na najwazniejsze
zagadnienia z danego dziatu,
» sprawdzane sg w ciggu 2 tygodni,
* czas trwania sprawdzianu 1-2 godzin lekcyjnych,

 sprawdziany obejmujg wigkszg partie materiatu,



* sprawdziany sg obowigzkowe,

* uczen nieobecny na zapowiedzianym sprawdzianie ma obowigzek zaliczy¢ zalegty sprawdzian w terminie dwoch tygodni
od powrotu do szkoty (konkretny termin ustalony z nauczycielem przedmiotu),

* nie zaliczenie w terminie skutkuje oceng niedostateczng z tego sprawdzianu ( w szczegolnych sytuacjach termin moze
zostac¢ wydtuzony za zgoda nauczyciela),

* ocena niedostateczna ze sprawdzianu musi by¢ poprawiona w ciggu 1 miesigca po otrzymaniu informacji o ocenie. Uzyskana z
pierwszej poprawy ocena niedostateczna jest wpisana do dziennika w nawiasie i nie jest brana pod uwage -

stanowi tylko informacje, ze uczen podjgt prébe poprawy oceny. Kazda ocena z kazdej kolejnej proby poprawy jest wpisywana do
dziennika.

* uczen ma obowigzek zaliczy¢ na ocene pozytywng wszystkie sprawdziany wpisane kolorem czerwonym do dziennika.
v' Kartkowki sg przeprowadzane w formie pisemnej, a ich celem jest sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia z zakresu ostat-
nich tematoéw (maksymalnie trzech). Zasady dotyczace kartkowek:
* nauczyciel nie ma obowigzku uprzedzania uczniéw o terminie i zakresie programowym kartkéwki,
* kartkbwka powinna by¢ tak skonstruowana, aby uczen mdégt wykonac wszystkie polecenia w czasie nie dtuzszym niz 15
minut,
* nie ma obowigzku poprawy kartkdwki.
v" Odpowiedz ustna obejmuje zakres programowy aktualnie omawianego dziatu. Oceniajgc jg, nauczyciel bierze pod uwage:

* zgodnos¢ wypowiedzi z postawionym pytaniem,



» wtasciwe postugiwanie sie pojeciami,
» zawartos¢ merytoryczng wypowiedzi,
* sposob formutowania wypowiedzi,
« za pomocg odpowiedzi ustnej uczen ma mozliwos¢ wykazania sie zrozumieniem materiatu nauczania,
» odpowiedz ustna obejmuje zakres wiadomosci 3 ostatnich tematow i nie musi by¢ zapowiedziana.
v" Praca domowa jest praktyczng, pisemna lub ustng formg éwiczenia umiejetnosci i utrwalania wiadomosci zdobytych przez
ucznia podczas lekcji. Oceniajgc jg, nauczyciel bierze pod uwage:
» samodzielno$¢ wykonania pracy,
* poprawnosc¢ merytoryczna,
* umiejetnos$¢ poszukiwania informacji w roznych zrédtach,
* estetyke pracy.
v' Aktywnos¢ i praca ucznia na lekcji sg oceniane zaleznie od ich charakteru. Pod uwage bierzemy:
» samodzielne wykonanie krotkiej pracy na lekgciji,
* krotkg poprawng odpowiedz ustng, aktywng prace w grupie,
» pomoc kolezenskg na lekcji przy rozwigzywaniu problemu,
* przygotowanie do lekcji,
* inicjatywe przy rozwigzywaniu probleméw,

* znalezienie nieszablonowych rozwigzan.



v" Prace dodatkowe, prace projektowe wykonane indywidualnie lub zespotowo, wykonanie pomocy naukowych, prezentaciji.
Oceniajgc ten rodzaj pracy, nauczyciel bierze pod uwage m.in.:
» warto$¢ merytoryczng pracy,
« stopien zaangazowania w wykonanie pracy,
* estetyke wykonania,
 wktad pracy ucznia,
* sposob prezentacji,
* oryginalno$¢ i pomystowosc¢ pracy.
v' Szczegoblne osiggniecia uczniéw, w tym udziat w konkursach przedmiotowych (szkolnych i miedzyszkolnych) - pod uwage
bierzemy etap, wyniki konkurséw, zaangazowanie ucznia.
v" Praca na lekcji. Oceniajgc ten rodzaj pracy, nauczyciel bierze pod uwage m.in.:
* obserwacje czynnosci ucznia podczas wykonywania ¢wiczen,
» samodzielno$¢ pracy czy umiejetnos¢ pracy w grupie,
* umiejetno$¢ dokonywania zapisow w programach uzytkowych,
* postugiwanie sie programami uzytkowymi,
« interpretacje danych liczbowych i formutowanie wnioskéw.
v" Przygotowanie do lekcji. Oceniajgc ten rodzaj pracy, nauczyciel bierze pod uwage m.in.:

* organizacje pracy wiasnej ucznia ( podreczniki, przybory, pomoce).



« aktywnosc¢ ucznia na lekcji.

* uczen ma obowigzek posiadac na lekcji podrecznik-zeszyt ¢wiczen

lll. Skala ocen prac pisemnych:

Celujacy 100 %

Bardzo dobry 94 — 99 %

Dobry 81 — 93 %

Dostateczny 66 — 80 %

Dopuszczajgcy 50 — 65 %

IV. Warunki uzyskiwania ocen srédrocznych i rocznych:

1. Przy ustalaniu oceny $rodrocznej decydujgcy wptyw majg oceny ze sprawdzianow i kartkéwek. Odpowiedzi ustne i pozostate
oceny czgstkowe sg ocenami wspomagajgcymi, ktére wptywajg na ewentualne podwyzszenie oceny.

Nauczyciel bierze pod uwage indywidualne mozliwosci psychoedukacyjne ucznia, jego zaangazowanie i postepy w zdobywaniu
wiedzy i umiejetnosci.

2. Ocena srédroczna ma charakter informacyjny. Na ocene roczng sktadajg sie oceny uzyskane w obydwu semestrach.

3. Nauczyciel ma obowigzek poinformowac uczniéow o przewidywanej ocenie niedostatecznej najpozniej na 1 miesigc przed
terminem klasyfikaciji .

4. Przewidywang ocene srédroczng i roczng uczeh moze poprawi¢ na najblizszych lekcjach po uzgodnieniu z nauczycielem.

Podstawowg formg poprawy ocen jest praca pisemna i poprawa sprawdzianow.



V. Inne:

* oceny sg jawne dla ucznia,

* minimalna ilos¢ ocen jest o jedng wyzsza od tygodniowej ilosci zaje¢ z przedmiotu,

 uczen ma prawo zgtosi¢ nieprzygotowanie do lekcji (nie dotyczy to zapowiedzianych sprawdzianow i kartkowek),

« ilos¢ mozliwych nie przygotowan uzalezniona jest od liczby godzin przedmiotu i ustalana indywidualnie przez nauczyciela
przedmiotu,

* nieprzygotowanie zgtasza sie na poczatku lekcji.

Szczegobétowe wymagania edukacyjne z ,,Pracownia Rachunkowosci Finansowej”

Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory
e nie opanowat wiadomosci i umiejetnosSci wymaganych na ocene dopuszczajgca
Ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktoéry:

e Z pomocg nauczyciela rozumiec i wykonywac polecenia;

e poprawnie rozpoznawac, hazywac i klasyfikowac poznane pojecia i zjawiska z zakresu rachunkowos$ci dotyczgce aktywow i
pasywow w jednostce, obrotu gotéwkowego i bezgotéwkowego, obrotu materiatowego i wyrobami gotowymi, srodkéw
trwatych i amortyzacji, kosztow i przychoddw jednostki, wyniku finansowego;

e identyfikuje warianty i metody ustalania wyniku finansowego,

e identyfikuje konta ksiegowe do ustalania i podziatu finansowego

e umie¢ uruchomic program finansowo ksiegowego Rewizor GT, wprowadzi¢ dane podmiotu, utworzyc zaktadowy planu kont,
sporzgdzic bilans otwarcia, utworzy¢ kartoteki kontrahentow,



e uruchomic program sprzedazy Subiekt GT z poziomu Rewizor GT i ustawi¢ parametru programu, sporzgdzi¢ dokumenty
magazynowe | faktury VAT sprzedazy, zaksiegowac w programie Rewizor GT zdarzenia gospodarcze operacji bilansowych i
wynikowych, sporzgdzi¢ dziennik ksiegowan, zestawienie obrotéw i sald kont ksiegi gtownej;

e wykonywac samodzielnie lub z pomocg Nauczyciela proste ¢wiczenia i polecenia,; -

e wspotpracowac w zespole przy wykonywaniu zadan

obsfugiwac program INsert — Rewizor

Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

rozumiec polecenia i Instrukcje;

opanowac wiadomosci i umigjetnosci z zakresu poziomu dopuszczajgcego;

e zapamietac podstawowe wiadomosci dla danego dziatu tematycznego i samodzielnie je prezentowac;
e samodzielnie i poprawnie wykonywac proste c¢wiczenia i zadania,

e uczestniczy¢ w pracach i zadaniach zespofowych;

e wskazuje przestanki wyboru wariantu ustalania wyniku finansowego,

e wyjasnia cel i zasady ustalania wyniku finansowego metodg statystyczng i ksiegowg

e wyjasnia zasady podziatu wyniku finansowego,

e wyjasnia schemat ewidencji ustalania wyniku finansowego metoda ksiegowg oraz podziatu finansowego,
e obsfugiwac program Insert j tworzy¢ konkretne dokumenty finansowe;

e ksiegowac operacje gospodarcze w dzienniku ksiegowan Rewizor;

e tworzyc sprawozdania w programie finansowo ksiegowym

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

rozumiec polecenia i instrukcje do zadan;

omowic¢ zagadnienia z poziomu oceny dostatecznej;

Znac¢ omawiang na zajeciach problematyke z poszczegolnych dziatow tematycznych i w sposob logiczny jg prezentowac;
rozumiec¢ omawiane fresci tematyczne;



e uogolniac i formufowac Wnioski z lekcji;

e zajmowac stanowisko w sytuacjach spornych i broni¢ swoich poglgddéw na forum klasy;
e aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych;

e poprawnie i sprawnie wykonywac c¢wiczenia i inne zadania;

e umiec poprawnie wykorzystac zdobytg wiedze w praktyce;

e wykazywac zainteresowanie problematykg omawiang na zajeciach;

e ustala wynik finansowy metodg statystyczng i ksiegowa,

e dekretuje i dokonuje ksiegowan rocznych zwigzanych z ustaleniem wyniku finansowego
e dekretuje i ewidencjonuje podziat wyniku finansowego,

e obstugiwac program INsert;

e ksiegowac operacje gospodarcze w dzienniku ksiegowan - Rewizor;

e tworzyc sprawozdania w programie finansowo-ksiegowym.

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

e miec bogate wiadomosci na poziomie tresci dopefniajgcych z zakresu rachunkowosci;

e umiec¢ samodzielnie poszukiwac informacji w roznych Zrédtach oraz je selekcjonowac;

e proponuje podziat wyniku finansowego zgodnie z politykg finansowg

e interpretuje znaczenie ekonomiczne sald koricowych kont Wynik finansowy i Rozliczenie wyniku finansowego oraz wskazuje
Sposob ich ujecia w bilansie

e obstugiwac program INsert w sposoéb kompletny;

e ksiegowac operacje gospodarcze w dzienniku ksiegowan - Rewizor;

e tworzyc sprawozdania w programie Insert;

Ocene celujaca otrzymuje uczen , ktory:

e wykazuje sie wiedzg i umiejetnosciami wykraczajgcymi poza wymagania na ocene bardzo dobrg, jest obecny prawie 100%
na zajeciach



