Wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia poszczegolnych srédrocznych i

rocznych ocen klasyfikacyjnych z przedmiotu Biznes i zarzagdzanie

Klasa | Branzowa Szkota

Wymagania edukacyjne z podstaw przedsiebiorczosci w Zespole Szkdét Ekonomicznych im. bt. ks. Romana Sitki w Mielcu,

opracowane sg W oparciu o:

1) Podstawe programowg z biznesu i zarzgdzania;
2) Rozporzgdzenie MEN z dnia 22 lutego 2019 roku w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w
szkotach publicznych;

3) Statut i Zasady Wewnatrzszkolnego oceniania;

Przedmiotem oceniania s3:
- wiadomosci;
- umiejetnosci;

- postawa ucznia i jego aktywnosc.

Cele ogolne oceniania:
- rozpoznanie przez nauczyciela poziomu i postepdédw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan programowych,;

- poinformowanie ucznia o poziomie osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie;



- pomoc uczniowi w samodzielnym ksztatceniu i motywowanie do dalszej pracy;

- motywowanie ucznia do dalszej pracy,

- dostarczanie rodzicom i nauczycielowi informacji o postepach oraz trudnosciach ucznia w postaci ocen i wpiséw w dzienniku

elektronicznym,

- umozliwienie nauczycielowi doskonalenia organizacji i metod pracy.

W szczegolnosci ocenie podlegaja nastepujace osiagniecia edukacyjne:

a.

-~ o o

Q

czytanie — umiejetnos¢ rozumienia, wykorzystywania i refleksyjnego przetwarzania tekstow, w tym tekstéw kultury,
prowadzgca do osiggniecia wtasnych celdw, rozwoju osobowego oraz aktywnego uczestnictwa w zyciu

spoteczenstwa,;

myslenie matematyczne — umiejetnos¢ wykorzystywania narzedzi matematyki w zyciu codziennym oraz formutowania
sgddéw opartych na rozumowaniu matematycznym;

myslenie naukowe — umiejetno$¢ wykorzystania wiedzy o charakterze naukowym do identyfikowania i rozwigzywania
probleméw, a takze formutowania wnioskdow opartych na obserwacjach empirycznych dotyczgcych przyrody i

spoteczenstwa,;

umiejetnos¢ komunikowania sie w jezyku ojczystym i w jezykach obcych, zarébwno w mowie, jak i pismie;
umiejetnos¢ sprawnego postugiwania sie¢ howoczesnymi technologiami informacyjno-komunikacyjnymi;
umiejetnos¢ wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy informaciji;

umiejetnos¢ rozpoznawania wiasnych potrzeb edukacyjnych oraz uczenia sieg;

umiejetnosé pracy zespotowe;.



Formy i metody sprawdzania osiggnie¢ i postepow ucznia:

prace projektowe,

zadanie domowe,

kartkowka obejmujgca niewielkg partie materiatu /15 minut/,
praca samodzielna,

praca w grupach,

sprawdzian obejmujgcy modut programowy,

aktywnos¢ na zajeciach,

praca pozalekcyjna / konkursy/.



Wymagania na poszczegdlne oceny

konieczne
(ocena dopuszczajaca)
Uczen:

podstawowe
(ocena dostateczna)
Uczen:

rozszerzajace
(ocena dobra)
Uczen:

dopetniajace
(ocena bardzo dobra)
Uczen:

wykraczajace
(ocena celujaca)
Uczen:

Osoba przedsiebiorcza

® wyjasnia, czym jest
przedsiebiorczosc,

® wyjasnia réznice miedzy
komunikacja spoteczna

a komunikacjg
interpersonalng,

¢ odréznia komunikacje
werbalng od komunikacji
niewerbalnej,

* wyjasnia, na czym polega
wywieranie wptywu na
ludzi,

e wymienia cechy osoby
przedsiebiorczej,

e identyfikuje elementy,
ktdre sktadajg sie na
kompetencje osoby
przedsiebiorczej,

* wyjasnia, czym sg bariery
komunikacyjne i podaje ich
przyktady,

e wymienia techniki
pozytywnego wywierania
wptywu na ludzi,

e identyfikuje swoje mocne
i stabe strony, a nastepnie
posiadane cechy osoby
przedsiebiorczej,

¢ okresla wtasne
kompetencje
przedsiebiorcze,

¢ okresla, jakie znaczenie
ma umiejetnos$¢ komunikacji
jako element kompetencji
przedsiebiorczych,

e wymienia zasady
skutecznych negocjacji,

e okres$la zwigzek miedzy
zachowaniami osoby
przedsiebiorczej a szansami,
ktore stwarza jej gospodarka
rynkowa,

* rozpoznaje wybrane
techniki manipulacji

i stosuje sposoby obrony
przed manipulacjg,

® opracowuje plan rozwoju
wtasnych kompetencji
przedsiebiorczych,

Podejmowanie decyzji, praca zespotowa i kreatywne myslenie

* wyjasnia, na czym polega
zarzadzanie czasem,

® wyjasnia znaczenie pracy
zespotowe;j,

* wyjasnia, czym sg
innowacje,

e charakteryzuje etapy
podejmowania decyzji,

¢ wyjasnia, na czym polega
kreatywne myslenie

i dlaczego pomaga ono

W rozpoznawaniu szans
rynkowych,

e charakteryzuje gtéwne
bariery ograniczajgce

e stosuje wybrane metody
wspomagajace
podejmowanie decyzji (np.
burze mozgdw),

e stosuje wybrane techniki
pobudzajgce kreatywnosé,
* wyjasnia na podstawie
wybranych przyktaddéw, jak
innowacje wptywajg na

e stosuje wybrane techniki
zarzadzania czasem (m.in.
planuje zadania

z uwzglednieniem swoich rél
zyciowych),

® rozpoznaje i omawia
bariery oraz problemy

w tworzeniu i funkcjonowaniu
zespotow,

e organizuje jako lider prace
hipotetycznego zespotu,




kreatywne myslenie,

e rozréznia rodzaje
innowacji,

e wymienia przyktady Zzrodet
innowacji,

zdolnosci konkurencyjne
przedsiebiorstw,

Zarzadzanie projektami

e wyjasnia istote projektu,
e wymienia przyktadowe
cechy lidera zespotu
projektowego,

e wymienia mozliwe zrodta
finansowania projektu,

e charakteryzuje czynniki
decydujgce o dobrej
organizacji pracy zespotu,

e wymienia i charakteryzuje
role w projekcie,

e definiuje cele projektu za
pomocg metody SMART,

¢ okresla i charakteryzuje
poszczegdlne etapy projektu
na wybranym przyktadzie,

* przygotowuje strukture
prac projektowych, w tym
okresla zadania projektowe,
e okresla zadania i role
poszczegdlnych cztonkdw
zespotu na przyktadzie
wybranego projektu,

e przygotowuje
harmonogram i prosty
budzet projektu,

e weryfikuje na wybranym
przyktadzie harmonogram
i budzet projektu oraz
wprowadza konieczne
zmiany w harmonogramie
i budzecie,

e identyfikuje gtéwne
problemy oraz ryzyka
pojawiajgce sie podczas
realizacji projektu,

a nastepnie dokonuje ich
analizy w sprawozdaniu
czastkowym,

e przygotowuje
sprawozdanie z realizacji
wybranego projektu,




Gospodarka rynkowa

¢ wyjasnia, na czym polega
rozwdj spoteczno-
-gospodarczy,

* wymienia przejawy
wspofczesnego patriotyzmu
gospodarczego w zyciu
codziennym,

e wymienia filary gospodarki
rynkowej i je charakteryzuje,
® wyjasnia, czym sg budzet
panstwa, nadwyzka
budzetowa, deficyt
budzetowy i dtug publiczny,
* wyjasnia, czym jest rynek
i jakie petni funkcje

w gospodarce,

* wyjasnia, na czym polega
prawo popytu i prawo
podazy,

e wyjasnia znaczenie pojeé:
konsument, gwarancja,
reklamacja, zakupy na
odlegtos¢,

e okresla role
przedsiebiorczosci

W rozwoju spoteczno-
-gospodarczym w skali
lokalnej, regionalnej,
krajowej i globalnej,

e wykazuje zalety
gospodarki rynkowej,

¢ analizuje dochody

i wydatki budzetu panistwa

i przyktadowej jednostki
samorzadu terytorialnego,

e klasyfikuje rodzaje rynkow
wedtug wybranych
kryteridw,

e wymienia i charakteryzuje
pozacenowe czynniki
ksztattujgce wielkos¢
popytu,

e wymienia i charakteryzuje
pozacenowe czynniki
ksztattujgce wielkos¢
podazy,

e wymienia i charakteryzuje
podstawowe prawa
konsumenta,

e wymienia i omawia
podstawowe parametry
charakteryzujace
gospodarke (PKB, inflacje,
zatrudnienie, bezrobocie),
¢ wyjasnia wptyw deficytu
budzetowego i dtugu
publicznego na
funkcjonowanie panstwa

i gospodarki,

e wymienia i charakteryzuje
gtéwne modele struktur
rynkowych (monopol,
oligopol, konkurencje
monopolistyczng,
konkurencje doskonatg),

* wyjasnia zjawiska
nadwyzki rynkowej

i niedoboru rynkowego,

e wymienia instytucje
zajmujace sie ochrong
konsumentdéw oraz okresla
cele i zadania tych instytucji,
e okredla, czym jest
patriotyzm zakupowy oraz
jakie sg jego przejawy

w zyciu codziennym,

¢ okresla zaleznosci miedzy
podmiotami gospodarki
rynkowej,

¢ analizuje na przyktadzie
przebieg krzywej podazy

i krzywej popytu,

e podaje réznice miedzy
reklamacjg niezgodnosci
towaru z umowa

a gwarancja,

e wykazuje negatywne
skutki ograniczonej
konkurencji i potrzebe
przeciwdziafania jej,

® wyznacza na prostych
przyktadach punkt
réwnowagi rynkowej,

e sporzadza przyktadowa
reklamacje,




Finanse osobiste

® wyjasnia, czym jest
pieniadz,

® wyjasnia, czym jest
postawa wobec pieniedzy,
e wymienia i wyjasnia
podstawowe zasady
tworzenia budzetu
gospodarstwa domowego,
* wyjasnia znaczenie pojec:
podatki, osoba fizyczna,
osobaprawna,

* wymienia podstawowe
rodzaje podatkéw w Polsce,
e wyjasnia, kto i od czego
ptaci podatek PIT,

e definiuje dochdd,
przychéd i kwote wolng od
podatku.

e wymienia cechy pieniadza,
e rozréznia wybrane typy
postaw ludzi wobec
pieniedzy,

e wymienia zalety i wady
wybranych typéw postaw
ludzi wobec pieniedzy,

e okresla podstawowe
kategorie dochodow

i wydatkdw gospodarstwa
domowego,

e okresla i omawia funkcje
podatkéw,

¢ przedstawia sposoby
obliczania podatku PIT.

e charakteryzuje funkcje

i formy pienigdza,

¢ wyjasnia zjawisko inflacji,
¢ okresla wtasng postawe
wobec pieniedzy,

* wyjasnia, czym jest
dojrzatosé finansowa,

* omawia praktyczne
sposoby zarzgdzania
budzetem domowym,

e wymienia i opisuje podatki
opfacane przez cztonkow
gospodarstwa domowego,
¢ dobiera sposéb rozliczen
podatku PIT i ulgi mozliwe
do zastosowania.

* omawia obieg pienigdza
w gospodarce,

* podaje przyczyny i skutki
inflacji,

e charakteryzuje poziomy
dojrzatosci finansowej,

e formutuje rady dotyczgce
unikania spirali zadtuzenia
oraz mozliwosci wyjscia

z niej,

e charakteryzuje role
podatku VAT.

* wymienia sposoby
przeciwdziatania inflacji,

* wyjasnia, czym jest
inteligencja finansowa,

* omawia wptyw podatkéw
na funkcjonowanie
gospodarki, przedsiebiorstw
oraz gospodarstw
domowych.




Ustugi finansowe i ubezpieczenia spoteczne

¢ dokonuje podziatu
instytucji rynku finansowego
w Polsce,

* wyjasnia znaczenie
termindw: limit debetowy,
kapitalizacjaodsetek, karta
ptatnicza, gwarancja
depozytow,

* wymienia podstawowe
rodzaje ustug bankowych,

® wymienia i rozumie
podstawowe zasady
bezpiecznego korzystania

z bankowosci elektronicznej,
* wyjasnia znaczenie pojec:
kredyt, kredytkonsumencki,
rzeczywistarocznastopaopro
centowania, poZzyczka,
zastawhipoteczny,
zdolnosc¢kredytowa,

¢ identyfikuje rodzaje
kredytéw wedtug réznych
kryteriéw,

e wymienia zasady
bezpieczenstwa i zagrozenia
przy korzystaniu z systemoéw
elektronicznych zwigzanych
kredytami,

* wyjasnia, czym jest

¢ przedstawia
miedzysektorowe instytucje
rynku finansowego

w Polsce,

e rozrdznia rodzaje kont
osobistych,

* poréwnuje oferty
wybranych ustug
bankowych,

* omawia podstawowe
prawa przystugujgce
kredytobiorcy w wypadku
umowy kredytu
konsumenckiego,

* wymienia najwazniejsze
kryteria oceny zdolnosci
kredytowej stosowane przez
banki,

* podaje rdznice miedzy
kredytem a pozyczka,

® poréwnuje oferty bankow
i pozabankowych instytucji
pozyczkowych w zakresie
kredytéw i pozyczek,

e wymienia i charakteryzuje
rodzaje ubezpieczen wedtug
réznych kryteridw,

e poréwnuje oferty
zaktaddw ubezpieczen na

¢ wyjasnia zasady
funkcjonowania lokat
bankowych, wymienia

i charakteryzuje ich rodzaje,
¢ identyfikuje rodzaje kart
ptatniczych,

* wyjasnia zasady wyboru
najlepszej lokaty,

z uwzglednieniem realnej
stopy procentowej,

e ocenia mozliwosc¢ spfaty
zaciggnietego kredytu przy
okreslonym dochodzie,

e wskazuje role Biura
Informacji Kredytowej (BIK)
W procesie przyznawania
kredytéw,

* wyjasnia relacje zakresu
ochrony i sumy
ubezpieczenia do wysokosci
sktadki,

¢ charakteryzuje system
zabezpieczenia spotecznego
(ubezpieczenia spoteczne

i zdrowotne),

e wymienia i charakteryzuje
wybrane rodzaje
ubezpieczen osobowych,

e charakteryzuje
najwazniejsze instytucje
rynku finansowego w Polsce
oraz objasnia ich znaczenie
w funkcjonowaniu
gospodarki, przedsiebiorstw
i konsumentoéw,

* wyjasnia koniecznos¢
wczeshego rozpoczecia
systematycznego
oszczedzania i inwestowania
srodkow finansowych na
emeryture,

e analizuje przyktadowg
umowe pozyczki,




ubezpieczenie,

® wyjasnia znaczenie pojec:
ubezpieczyciel,
ubezpieczony,
polisaubezpieczeniowa,
ogolnewarunki
ubezpieczenia, suma
ubezpieczenia,

* wymienia i rozumie zasady
bezpieczenstwa i zagrozenia
przy korzystaniu

z elektronicznych ustug
ubezpieczeniowych,

e wymienia sposoby
oszczedzania na emeryture,

przyktadzie ubezpieczenia
nieruchomosci,

Oszczedzanie i inwestowanie

¢ wyjasnia znaczenie pojeé:
inwestowanie, oszczedzanie,
instrumentfinansowy,
papierywartosciowe,
obligacje, akcje,

* wyjasnia znaczenie pojeé:
makler, indeks gietdowy,
ceduta gietdowa, hossa,
bessa,

e wymienia i charakteryzuje
instytucje rynku
kapitatowego w Polsce,

e okresla miejsce GPW

w systemie rynku

¢ identyfikuje rodzaje
inwestycji wedtug réznych
kryteriéw (przedmiot
inwestycji, podmiot
inwestowania),

e wymienia i omawia rynki
gietdowe na GPW,

e wymienia i charakteryzuje
rodzaje funduszy
inwestycyjnych,
uwzgledniajgc potencjalne
zyski roczne oraz ryzyko
wystgpienia strat,

e charakteryzuje

e rozréznia i charakteryzuje
inwestycje rzeczowe

i finansowe,

¢ wskazuje réznice miedzy
poszczegblnymi rodzajami
papieréw wartosciowych,

¢ analizuje tabele

z informacjami gietdowymi,
® wyjasnia mechanizm
inwestowania w akcje na
gietdzie papierow
wartosciowych na
przyktadzie GWP,

* wyjasnia wage

¢ wyjasnia zaleznos$¢ miedzy
czasem i ryzkiem a zyskiem
z inwestycji,

¢ wyjasnia, dlaczego wazne
jest korzystanie

z wiarygodnych informacji
przed podjeciem decyzji
finansowych,

* omawia dziatania
podejmowane przed
rozpoczeciem inwestowania
na gietdzie,

¢ dostrzega zréznicowanie
stopnia ryzyka i wysokosci

® omawia role gietdy

w gospodarce,

® przeprowadza
symulowang alokacje
srodkéw finansowych

w wybrane formy
oszczedzania

i inwestowania,

e ocenia przyktady praktyk
i zachowan etycznych oraz
nieetycznych na rynku
finansowym i formutuje
rekomendacje, co zrobi¢,
zeby nie pas¢ ofiarg




kapitatowego,

® wyjasnia, czym sg
fundusze inwestycyjne,

® wyjasnia znaczenie pojec:
jednostkauczestnictwa,
certyfikatinwestycyjny,

e wymienia i charakteryzuje
postawy oszczedzajgcych

i inwestorow,

prawdziwego inwestora,

podstawowych wskaznikow
gietdowych

w podejmowaniu decyzji
dotyczacych inwestowania
na gietdzie,

e wymienia i charakteryzuje
kryteria wyboru formy
inwestycji,

¢ definiuje inwestowanie
spekulacyjne w inwestycje
alternatywne,

¢ wykazuje rdoznice miedzy
inwestowaniem a hazardem,

potencjalnych zyskow

w zaleznosci od rodzaju
inwestycji oraz okresu
inwestowania,

® opisuje sposoby
zachowania w sytuacji straty
i zysku,

nieuczciwych praktyk,

Osoba przedsiebiorcza na rynku pracy

e definiuje planowanie
wiasnej kariery zawodowej,
® wyjasnia, czym sg
kompetencje zawodowe

i kompetencje edukacyjne,
* wymienia i omawia
sposoby poszukiwania
pracy,

® wyjasnia, czym jest
aktywne poszukiwanie
pracy,

® wymienia i omawia
elementy dokumentéw
aplikacyjnych
(uwzgledniajgc Europass),
e wymienia zasady pisania

e formutuje swoje cele
zawodowe zgodnie z zasadg
SMART,

® wyjasnia, na czym polega
rozpoznanie rynku pracy
(uwzgledniajgc zawody
deficytowe i nadwyzkowe,
najczestsze oczekiwania
pracodawcow),

* wymienia najczestsze
btedy w CV i listach
motywacyjnych,

e eksponuje swoje zalety,
* wymienia najczesciej
popetniane btedy podczas
rozmowy kwalifikacyjnej,

e analizuje przyktadowe
kariery zawodowe znanych
ludzi,

® rozpoznaje i ocenia wtasne
kompetencje,

e uzasadnia koniecznos¢
jednoczesnego korzystania
z kilku metod szukania
pracy,

* przygotowuje dokumenty
aplikacyjne zwigzane

z ubieganiem sie o prace,

e dokonuje autoprezentacji
podczas symulowanej
rozmowy kwalifikacyjnej,

* wymienia przejawy

¢ planuje swojg kariere
zawodowag, wyrdzniajac jej
etapy,

e poréwnuje swoje
kompetencje

z oczekiwaniami
pracodawcéw celem oceny
wiasnych szans i zagrozen
na rynku pracy,

e charakteryzuje trudnosci,
z ktérymi borykaja sie osoby
bezrobotne poszukujgce
pracy,

* koryguje swoje
wystgpienie na podstawie
konstruktywnej informacji

e opracowuje plan swojej
Sciezki edukacyjnej
adekwatny do planu kariery
zawodowej,

e analizuje formy
zatrudnienia na podstawie
umoéw cywilnoprawnych,
a nastepnie wskazuje
podstawowe cechy
odrdzniajgce je od umowy
0 prace,

e analizuje poszczegdlne
rodzaje umoéw o prace,

a nastepnie wskazuje ich
zalety i wady z punktu
widzenia pracownika oraz
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CV i listu motywacyjnego,
e definiuje rozmowe
kwalifikacyjna,

e wymienia i charakteryzuje
zasady rozmowy
kwalifikacyjnej,

e definiuje rdznice
pomiedzy zatrudnieniem

a samozatrudnieniem oraz
podaje ich zalety i wady,

* wymienia rodzaje umoéw
o prace,

e wymienia formy
rozwigzania umowy o prace,
* wymienia umowy
cywilnoprawne (umowe-
-zlecenie, umowe o dzieto),
¢ rozréznia zachowania
etyczne i nieetyczne
zaréwno pracodawcy,

jak i pracownika,

* wymienia podstawowe
prawa i obowigzki
pracownikéw (w tym
pracownikéw mtodocianych)
oraz pracodawcy,

e charakteryzuje reguty
moralne i normy prawne
jako elementy etycznego
postepowania,

* wymienia, rozréznia oraz
charakteryzuje podstawowe
wartosci etyczne w biznesie,
e definiuje, czym
jestmobbing,

mobbingu, jego skutki oraz
sposoby przeciwdziatania
mu,

* wymienia zasady
etycznego pracownika
(kodeks etyczny),

zwrotnej,

® wyjasnia, z czego wynikajg
réznice miedzy
wynagrodzeniem brutto

a wynagrodzeniem netto,

e wymienia konsekwencje
nieetycznych zachowan

w relacjach pracownik —
pracodawca,

pracodawcy,

Przedsiebiorstwo

* wyjasnia znaczenie poje¢:
styl kierowania,
motywowanie, efekt
synergii,

e wymienia cechy dobrego
przywaodcy (kierownika lub
lidera) zespotu,

e wymienia gtéwne sposoby

e wymienia i charakteryzuje
elementy oraz przebieg
procesu zarzadzania,

e wymienia i omawia zasady
organizacji pracy

w przedsiebiorstwie,

e wymienia style
zarzadzania i wyjasnia, na

e dowodzi skutecznosci
faczenia réznych sposobdw
motywowania

i kontrolowania
podwtadnych,

* wyjasnia, na czym polega
kontrolowanie w procesie
zarzadzania

¢ wykazuje znaczenie
zarzgdzania w osigganiu
celéw przedsiebiorstwa,

¢ dokonuje oceny pomystu
na wiasng dziatalnos¢
gospodarcza pod wzgledem
innowacyjnosci,

¢ identyfikuje mocne i stabe

» wykazuje znaczenie
ochrony wtasnosci
intelektualnej

w prowadzonej dziatalnosci,
e dokonuje prezentacji
koncepcji wtasnego biznesu
i na podstawie
komunikatéw zwrotnych
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motywowania
pracownikow,

e wymienia sposoby
poszukiwania pomystu na
wtasny biznes,

® wyjasnia, czym jest
biznesplan,

e definiuje mikro-

i makrootoczenie
projektowanego
przedsiebiorstwa,

e definiuje, czym sg
przychdd, koszty i dochéd,
® wyjasnia znaczenie
pojeciaetyka zawodowa,

e wymienia dziatania
etyczne i nieetyczne

W biznesie,

* wyjasnia znaczenie pojecia
korupcja,

¢ definiuje i omawia istote
i cele spotecznej
odpowiedzialnosci
przedsiebiorstw.

czym one polegaja,

e wymienia i opisuje
mozliwe zrédta
finansowania dziatalnosci
gospodarczej,

e wskazuje najczestsze
przyczyny niepowodzen
przedsiebiorstwa,

* wymienia i omawia zasady
sporzgdzania biznesplanu,

e wymienia i charakteryzuje
elementy biznesplanu,

e wymienia i charakteryzuje
rodzaje kosztéw,

* wymienia, rozréznia oraz
charakteryzuje podstawowe
wartosci etyczne w biznesie,
¢ identyfikuje rodzaje
korupcji,

* wymienia przyczyny

i skutki oraz sposoby
przeciwdziatania korupcji,

e wymienia i charakteryzuje
korzysci dla otoczenia
wynikajgce ze spotecznej
odpowiedzialnosci
przedsiebiorstw,

e wymienia i charakteryzuje
korzysci dla firm wynikajgce
ze spotecznej

przedsiebiorstwem,

¢ znajduje pomyst na wtasng
dziatalno$¢ gospodarczg na
podstawie analizy rynku

i doswiadczenia innych
przedsiebiorcow,

e wymienia i charakteryzuje
etapy zaktadania wtasnej
dziatalnosci gospodarcze;j,
¢ uzasadnia przydatnosc
sporzgdzania biznesplanu
niezaleznie od etapow
rozwoju przedsiebiorstwa,
® sporzgdza w zespole
wstepna koncepcje
wtasnego biznesu,

e analizuje mikro-

i makrootoczenie
projektowanego
przedsiebiorstwa,

e dowodzi negatywnego
wptywu szarej strefyna
gospodarke.

strony oraz szanse

i zagrozenia
projektowanego
przedsiebiorstwa,
wykorzystujgc metode
SWOT,

modyfikuje jej elementy,

» dokonuje rachunku
zyskow i strat,

e tworzy i analizuje plan
finansowy projektowanego
przedsiebiorstwa.
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odpowiedzialnosci
przedsiebiorstw.
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