Wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z Pracowni kadr i ptac (klasa Il i lll)

Podstawa prawna:
e Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty,
e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych,

o Statut szkoty.

I.  Formy oceniania wiedzy i umiejetnosci:
Sprawdzian,

Kartkowka,

Odpowiedz ustna,

Praca domowa,

Dokumenty,

Zadanie,

Zadanie egzaminacyjne,

Sprawdzian — egzamin probny (kazdy rezultat) — wynik %,
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Aktywnosc,
10. Referat,
11.Test pisemny,
12.Zeszyt,

13.Praca na lekcji,



14.Olimpiada, konkurs przedmiotowy,

15. Projekt edukacyjny,

16.Prezentacja multimedialna z wystgpieniem.

II.  Kryteria oceniania poszczegdlnych form aktywnosci:

1. Cwiczenia praktyczne obejmujg zadania praktyczne, ktére uczen wykonuje podczas lekcji. Oceniajgc je, nauczyciel bierze
pod uwage:
e warto$¢ merytoryczna,
e stopien zaangazowania w wykonanie ¢wiczenia,
e doktadnos¢ wykonania polecenia,
e indywidualne rozwigzania zastosowane przez ucznia,
e starannosc¢ i estetyke.

2. Sprawdziany sg przeprowadzane w formie pisemnej i praktycznej, a ich celem jest sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci
ucznia. Zasady planowania i przeprowadzania sprawdzianow:
e sprawdzian planuje sie na zakonczenie dziatu,
e uczen jest informowany o planowanym sprawdzianie z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,
e przed sprawdzianem nauczyciel podaje zakres materiatu,
e sprawdzian moze poprzedzac lekcja powtdrzeniowa, podczas ktdrej nauczyciel zwraca uwage ucznidow na najwazniejsze

zagadnienia z danego dziatu,

e sprawdzane sg w ciggu 2 tygodni,
e czas trwania sprawdzianu 1-2 godzin lekcyjnych,

e sprawdziany obejmujg wiekszg partie materiatu,



sprawdziany sg obowigzkowe,

uczen nieobecny na zapowiedzianym sprawdzianie ma obowigzek zaliczy¢ zalegty sprawdzian w terminie dwdch tygodni
od powrotu do szkoty (konkretny termin ustalony z nauczycielem przedmiotu),

nie zaliczenie w terminie skutkuje oceng niedostateczng z tego sprawdzianu ( w szczegdlnych sytuacjach termin moze
zostac¢ wydtuzony za zgoda nauczyciela),

ocena niedostateczna ze sprawdzianu musi by¢ poprawiona w ciggu 1 miesigca po otrzymaniu informacji o ocenie. Uzy-
skana z pierwszej poprawy ocena niedostateczna jest wpisana do dziennika w nawiasie i nie jest brana pod uwage -
stanowi tylko informacje, ze uczen podjat prébe poprawy oceny. Kazda ocena z kazdej kolejnej préby poprawy jest wpisy-
wana do dziennika.

uczen ma obowigzek zaliczy¢ na ocene pozytywng wszystkie sprawdziany wpisane kolorem czerwonym do dziennika.

. Kartkowki sg przeprowadzane w formie pisemnej, a ich celem jest sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia z zakresu ostat-

nich tematéw (maksymalnie trzech). Zasady dotyczgce kartkowek:

nauczyciel nie ma obowigzku uprzedzania uczniow o terminie i zakresie programowym kartkowki,
kartkéwka powinna byc¢ tak skonstruowana, aby uczen moégt wykonac wszystkie polecenia w czasie nie dtuzszym niz 15
minut,

nie ma obowigzku poprawy kartkowki.

. Odpowiedz ustna obejmuje zakres programowy aktualnie omawianego dziatu. Oceniajgc jg, nauczyciel bierze pod uwage:

zgodno$¢ wypowiedzi z postawionym pytaniem,
wtasciwe postugiwanie sie pojeciami,
zawartos¢ merytoryczng wypowiedzi,

sposob formutowania wypowiedzi,



za pomocg odpowiedzi ustnej uczen ma mozliwos¢ wykazania sie zrozumieniem materiatu nauczania,

odpowiedz ustna obejmuje zakres wiadomosci 3 ostatnich tematow i nie musi by¢ zapowiedziana.

5. Praca domowa jest praktyczng, pisemng lub ustng formg ¢wiczenia umiejetnosci i utrwalania wiadomosci zdobytych przez

ucznia podczas lekcji. Oceniajgc jg, nauczyciel bierze pod uwage:

samodzielnos¢ wykonania pracy,
poprawnosc¢ merytoryczna,
umiejetnos¢ poszukiwania informacji w roznych zrédtach,

estetyke pracy.

6. Aktywnosc i praca ucznia na lekcji sg oceniane zaleznie od ich charakteru. Pod uwage bierzemy:

samodzielne wykonanie kroétkiej pracy na lekdji,

krotkg poprawng odpowiedz ustng, aktywng prace w grupie,
pomoc kolezenskag na lekcji przy rozwigzywaniu problemu,
przygotowanie do lekcji,

inicjatywe przy rozwigzywaniu problemoéw,

znalezienie nieszablonowych rozwigzan.

7. Prace dodatkowe, prace projektowe wykonane indywidualnie lub zespotowo, wykonanie pomocy naukowych, prezentaciji.

Oceniajgc ten rodzaj pracy, nauczyciel bierze pod uwage m.in.:

wartos¢ merytoryczng pracy,
stopien zaangazowania w wykonanie pracy,

estetyke wykonania,

wktfad pracy ucznia,



8. Szczegodlne osiggniecia uczniow, w tym udziat w konkursach przedmiotowych (szkolnych i miedzyszkolnych) - pod uwage

sposob prezentacii,

oryginalnosc¢ i pomystowos¢ pracy.

bierzemy etap, wyniki konkurséw, zaangazowanie ucznia.

9. Praca na lekcji. Oceniajgc ten rodzaj pracy, nauczyciel bierze pod uwage m.in.:

obserwacje czynnosci ucznia podczas wykonywania ¢wiczen,
samodzielnos¢ pracy czy umiejetnos¢ pracy w grupie,
umiejetnos¢é dokonywania zapisow w programach uzytkowych,
postugiwanie sie programami uzytkowymi,

interpretacje danych liczbowych i formutowanie wnioskow.

10.Przygotowanie do lekcji. Oceniajgc ten rodzaj pracy, nauczyciel bierze pod uwage m.in.:

organizacje pracy wtasnej ucznia ( podreczniki, przybory, pomoce).
aktywnos¢ ucznia na lekgciji.

uczen ma obowigzek posiadac na lekcji podrecznik-zeszyt cwiczen

Skala ocen prac pisemnych:
Celujacy 100 %

Bardzo dobry 94 — 99 %
Dobry 81 — 93 %
Dostateczny 66 — 80 %

Dopuszczajgcy 50 — 65 %

Warunki uzyskiwania ocen srédrocznych i rocznych:



VI.

. Przy ustalaniu oceny srodrocznej decydujgcy wptyw majg oceny ze sprawdzianéw i kartkowek. Odpowiedzi ustne i pozostate

oceny czgstkowe sg ocenami wspomagajgcymi, ktére wptywajg na ewentualne podwyzszenie oceny.

Nauczyciel bierze pod uwage indywidualne mozliwosci psychoedukacyjne ucznia, jego zaangazowanie i postepy w zdoby-

waniu wiedzy i umiejetnosci.

2. Ocena srédroczna ma charakter informacyjny. Na ocene roczng sktadajg sie oceny uzyskane w obydwu semestrach.

. Nauczyciel ma obowigzek poinformowaé uczniéw o przewidywanej ocenie niedostatecznej najpdzniej na 1 miesigc przed

terminem klasyfikacji .

. Przewidywang ocene $rédroczng i roczng uczen moze poprawi¢ na najblizszych lekcjach po uzgodnieniu z nauczycielem.

Podstawowg formg poprawy ocen jest praca pisemna i poprawa sprawdzianow.

Inne:

oceny sg jawne dla ucznia,

minimalna ilos¢ ocen jest o jedng wyzsza od tygodniowe;j ilosci zaje¢ z przedmiotu,

uczen ma prawo zgtosi¢ nieprzygotowanie do lekcji (nie dotyczy to zapowiedzianych sprawdzianow i kartkowek),

ilos¢ mozliwych nieprzygotowan uzalezniona jest od liczby godzin przedmiotu i ustalana indywidualnie przez nauczyciela
przedmiotu,

nieprzygotowanie zgtasza sie na poczatku lekcji.

Szczegotowe wymagania edukacyjne z kadr i ptac oraz pracowni kadr i ptac:



Dziat Ocena: Ocena: Ocena: Ocena: Ocena:
dopuszczajacy dostateczny dobry bardzo dobry celujacy
Uczen: Uczen: Uczen: Uczen: Uczen:

Obstuga programu | - uruchomia — ustawia - aktualizuje — konfiguruje - instaluje dowolny

kadrowo- program parametry pracy parametry i stownik | program kadrowo- | program kadrowo

ptacowego — porusza sie w — wprowadza akta | programu, ptacowy ptacowy i dokonuje

GRATYFIKANT GT | oknach programu, | osobowe — aktualizuje — prezentuje dane | jego modyfikacji do
— wymienia — rejestruje ewidencje o pracownikach wg | Potrzeb firmy;
polecenia z paska | ruchome sktadniki | 0sobowa; dowolnie — ustawia domysiny
menu i z paska ptac — wystawia wybranych system
narzedziowego — wymienia zasady | zaswiadczenia kryteriow; wynagrodzen dla
programu, obstugi programu | Pracownikom, — rejestruje firmy

- zaktada ewidencje
osobowg
pracownikow

— wymienia zasady
rozliczania z ZUS
0s06b fizycznych
prowadzgcych
dziatalnos¢

gospodarczag

— wprowadza dane
pracownikow,

— wyjasnia zasady
rozliczania z ZUS
0s6b fizycznych
prowadzgcych
dziatalnosc¢ gosp.

— wprowadza
informacje o
nieobecnosciach
pracownikow

— wystawia
cywilnoprawne
umowy,

— nalicza

wynagrodzenie do

nagrody, urlopy
— sporzgdza liste
ptac

— dokonuje
okreslonych
ustawien w
programie

— tworzy okres

ptacowy

- biegle wprowadza
okreslone wartosci
do systemu
wynagrodzen
pracownikow

— przygotowuje
deklaracje ZUS i
dokonuje jej

podgladu




— wykonuje
zgtoszenie pfatnika
— wymienia
dokumenty
zgtoszeniowe

— prowadzi
dokumenty w
sprawach
osobowych

— wystawia prostg
umowe o prace

— nalicza
wynagrodzenie

pracownikom

— wykonuje
rejestracje ptatnika
i ubezpieczonego
— obstuguje
dokumentacje
kadrowg
pracownikow

— sporzadza
dokumenty
zgtoszeniowe

— wypetnia
deklaracje ZUS

— wystawia umowy
0 prace

— sporzadza i
drukuje prostg liste
ptac

— wymienia
dokumenty
rozliczeniowe

zwigzane z ZUS

umow
cywilnoprawnych
— definiuje skfadniki
wynagrodzen

— nalicza i drukuje
liste ptac

— przygotowuje
przelewy dla
pracownikow

— oblicza podatek
dochodowy od
0s06b fizycznych;
— charakteryzuje
dokumenty
rozliczeniowe
zwigzane ze ZUS
— sporzadza
raporty imienne i
deklaracje
rozliczeniowg do
ZUS

— nalicza oraz
zamyka okresy
ptacowe, raporty,
zestawienia

— wypetnia i drukuje
formularze PIT

— drukuje odcinki
wyptat do listy ptac
— przygotowuje
deklaracje
skarbowe i
przelewy do
Urzedu
Skarbowego oraz
deklaracje ZUS

— tworzy archiwum

danych

— samodzielnie
wykonuje
rozliczenie z ZUS
osoby fizycznej
prowadzgcej
dziatalnosé¢
gospodarczg

— systematycznie
wzbogaca swojg
wiedze i
umiejetnosci
korzystajgc z
réznych zrodet
informacji

- wykorzystuje
kreatywnie zdobyt
wiedze z réznych
przedmiotow i
réznych dziedzin
- chetnie i tworczo

dzieli sie swojg

Ko




— prowadzi

rozliczenia z ZUS

wiedzg i
umiejetnosciami z

Innymi uczniami




