Wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z Kadr i ptac i Pracowni kadr i ptac (klasa Id technik rachunkowosci)

Podstawa prawna:
e Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty,
e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych,

e Statut szkoty.

I.  Formy oceniania wiedzy i umiejetnosci:
Sprawdzian,

Kartkowka,

Odpowiedz ustna,

Praca domowa,

Dokumenty,

Zadanie,

Zadanie egzaminacyjne,

Sprawdzian — egzamin probny (kazdy rezultat) — wynik %,
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Aktywno$¢,
10. Referat,
11.Test pisemny,
12.Zeszyt,



13.Praca na lekcji,
14.0Olimpiada, konkurs przedmiotowy,
15. Projekt edukacyjny,
16. Prezentacja multimedialna z wystgpieniem.
Kryteria oceniania poszczegoélnych form aktywnosci:
1. Cwiczenia praktyczne obejmujg zadania praktyczne, ktére uczen wykonuje podczas lekcji. Oceniajac je, nauczyciel bierze
pod uwage:
e warto$¢ merytoryczng,
e stopien zaangazowania w wykonanie ¢wiczenia,
e doktadnos¢ wykonania polecenia,
e indywidualne rozwigzania zastosowane przez ucznia,
e starannosc i estetyke.
2. Sprawdziany sg przeprowadzane w formie pisemnej i praktycznej, a ich celem jest sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci
ucznia. Zasady planowania i przeprowadzania sprawdzianow:
e sprawdzian planuje sie na zakonczenie dziatu,
e uczen jest informowany o planowanym sprawdzianie z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,
e przed sprawdzianem nauczyciel podaje zakres materiatu,
e sprawdzian moze poprzedzac lekcja powtdrzeniowa, podczas ktérej nauczyciel zwraca uwage uczniéw na najwazniejsze
zagadnienia z danego dziatu,
e sprawdzane sg w ciggu 2 tygodni,

e czas trwania sprawdzianu 1-2 godzin lekcyjnych,



e sprawdziany obejmujg wiekszg partie materiatu,

e sprawdziany sg obowigzkowe,

e uczen nieobecny na zapowiedzianym sprawdzianie ma obowigzek zaliczy¢ zalegty sprawdzian w terminie dwéch tygodni
od powrotu do szkoty (konkretny termin ustalony z nauczycielem przedmiotu),

e nie zaliczenie w terminie skutkuje oceng niedostateczng z tego sprawdzianu ( w szczegolnych sytuacjach termin moze
zostac¢ wydtuzony za zgodg nauczyciela),

e ocena niedostateczna ze sprawdzianu musi by¢ poprawiona w ciggu 1 miesigca po otrzymaniu informacji o ocenie. Uzy-
skana z pierwszej poprawy ocena niedostateczna jest wpisana do dziennika w nawiasie i nie jest brana pod uwage -
stanowi tylko informacje, ze uczenh podjat prébe poprawy oceny. Kazda ocena z kazdej kolejnej préby poprawy jest wpisy-
wana do dziennika.

e uczen ma obowigzek zaliczy¢ na ocene pozytywng wszystkie sprawdziany wpisane kolorem czerwonym do dziennika.

. Kartkowki sg przeprowadzane w formie pisemnej, a ich celem jest sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia z zakresu ostat-

nich tematéw (maksymalnie trzech). Zasady dotyczgce kartkdwek:

e nauczyciel nie ma obowigzku uprzedzania uczniéw o terminie i zakresie programowym kartkowki,

e kartkdbwka powinna byc¢ tak skonstruowana, aby uczen maégt wykonac wszystkie polecenia w czasie nie diuzszym niz 15
minut,

¢ nie ma obowigzku poprawy kartkowki.

. Odpowiedz ustna obejmuje zakres programowy aktualnie omawianego dziatu. Oceniajac jg, nauczyciel bierze pod uwage:

e zgodnos¢ wypowiedzi z postawionym pytaniem,

e witasciwe postugiwanie sie pojeciami,

e zawartos¢ merytoryczng wypowiedzi,



sposob formutowania wypowiedzi,
za pomocg odpowiedzi ustnej uczen ma mozliwos¢ wykazania sie zrozumieniem materiatu nauczania,

odpowiedz ustna obejmuje zakres wiadomosci 3 ostatnich tematow i nie musi by¢ zapowiedziana.

5. Praca domowa jest praktyczng, pisemng lub ustng formg ¢wiczenia umiejetnosci i utrwalania wiadomosci zdobytych przez

ucznia podczas lekcji. Oceniajgc jg, nauczyciel bierze pod uwage:

samodzielnos¢ wykonania pracy,
poprawnos¢ merytoryczng,
umiejetnos¢ poszukiwania informaciji w réznych zrédtach,

estetyke pracy.

6. Aktywnosc i praca ucznia na lekcji sg oceniane zaleznie od ich charakteru. Pod uwage bierzemy:

samodzielne wykonanie krétkiej pracy na lekcji,

krotkg poprawng odpowiedz ustng, aktywng prace w grupie,
pomoc kolezenska na lekcji przy rozwigzywaniu problemu,
przygotowanie do lekcji,

inicjatywe przy rozwigzywaniu probleméw,

znalezienie nieszablonowych rozwigzan.

7. Prace dodatkowe, prace projektowe wykonane indywidualnie lub zespotowo, wykonanie pomocy naukowych, prezentacji.

Oceniajgc ten rodzaj pracy, nauczyciel bierze pod uwage m.in.:

wartos$¢ merytoryczng pracy,

stopien zaangazowania w wykonanie pracy,

estetyke wykonania,



e wkiad pracy ucznia,
e sSpPOsOb prezentacii,
e oryginalnosc i pomystowosc¢ pracy.
8. Szczegodlne osiggniecia uczniow, w tym udziat w konkursach przedmiotowych (szkolnych i miedzyszkolnych) - pod uwage
bierzemy etap, wyniki konkurséw, zaangazowanie ucznia.
9. Praca na lekcji. Oceniajgc ten rodzaj pracy, nauczyciel bierze pod uwage m.in.:
e obserwacje czynnosci ucznia podczas wykonywania ¢wiczen,
e samodzielnosc¢ pracy czy umiejetno$¢ pracy w grupie,
e umiejetnos¢ dokonywania zapisow w programach uzytkowych,
e postugiwanie sie programami uzytkowymi,
¢ interpretacje danych liczbowych i formutowanie wnioskow.
10.Przygotowanie do lekcji. Oceniajgc ten rodzaj pracy, nauczyciel bierze pod uwage m.in.:
e organizacje pracy wiasnej ucznia ( podreczniki, przybory, pomoce).
e aktywnosc¢ ucznia na lekcji.
e uczen ma obowigzek posiadac¢ na lekcji podrecznik-zeszyt ¢wiczen
Skala ocen prac pisemnych:
Celujgcy 100 %
Bardzo dobry 94 — 99 %
Dobry 81 — 93 %
Dostateczny 66 — 80 %
Dopuszczajgcy 50 — 65 %



VI.

Warunki uzyskiwania ocen srédrocznych i rocznych:

. Przy ustalaniu oceny srédrocznej decydujgcy wptyw majg oceny ze sprawdziandw i kartkbwek. Odpowiedzi ustne i pozostate

oceny czgstkowe sg ocenami wspomagajgcymi, ktére wptywajg na ewentualne podwyzszenie oceny.

Nauczyciel bierze pod uwage indywidualne mozliwosci psychoedukacyjne ucznia, jego zaangazowanie i postepy w zdoby-

waniu wiedzy i umiejetnosci.

2. Ocena s$rédroczna ma charakter informacyjny. Na ocene roczng sktadajg sie oceny uzyskane w obydwu semestrach.

. Nauczyciel ma obowigzek poinformowaé uczniéw o przewidywanej ocenie niedostatecznej najpdzniej na 1 miesigc przed

terminem klasyfikaciji .

. Przewidywang ocene $rédroczng i roczng uczen moze poprawi¢ na najblizszych lekcjach po uzgodnieniu z nauczycielem.

Podstawowg formg poprawy ocen jest praca pisemna i poprawa sprawdziandéw.

Inne:

oceny sg jawne dla ucznia,

minimalna ilos¢ ocen jest o jedng wyzsza od tygodniowe;j ilosci zaje¢ z przedmiotu,

uczen ma prawo zgtosi¢ nieprzygotowanie do lekcji (nie dotyczy to zapowiedzianych sprawdzianow i kartkowek),

ilos¢ mozliwych nieprzygotowan uzalezniona jest od liczby godzin przedmiotu i ustalana indywidualnie przez nauczyciela
przedmiotu,

nieprzygotowanie zgtasza sie na poczatku lekcji.

Szczegotowe wymagania edukacyjne z kadr i ptac oraz pracowni kadr i ptac:



Dziat Ocena Ocena dostateczny | Ocena dobry Ocena bardzo Ocena celujacy
dopuszczajacy Uczen potrafi to co | Uczen potrafi to co | dobry. Uczen potrafi to
Uczen: na ocene na ocene Uczen potrafi to co | co na ocene
dopuszczajaca dostateczng oraz: na ocene dobra bardzo dobra
oraz: oraz: oraz:

Prawo pracy

definiuje prawo

— charakteryzuje

wskazuje roznice

— wykorzystuje

— sprawnie

pracy, stosunek zasady prawa pomiedzy jezyk prawny w porusza sie w
pracy, umowe o pracy, podstawy zatrudnieniem na omawianej omawianych
prace, nawigzania podstawie tematyce; zagadnieniach
pracownika, stosunku pracy, umowy o prace a | — interpretuje jezykiem
pracodawce, cechy stosunku zatrudnieniem na wybrane przepisy prawnym;
wymienia zrodta pracy; podstawie prawa; — sporzadza
prawa pracy, — wyjasnia pojecie: umowy zlecenia, | — omawia dokumenty w

zasady prawa
pracy, elementy
umowy o prace,

wskazuje, ktére

telepraca, praca
tymczasowa,
samozatrudnienie

w Swietle prawa

umowy o dzieto;
wskazuje roznice
pomiedzy

rodzajami uméw

znaczenie uméw
cywilnoprawnych
W prawie pracy;

— sporzgdza

zakresie praw i
obowigzkow
stron stosunku

pracy- analiza

warunki umowy o pracy; O prace ; umowe o prace; konkretnego
prace mozna — charakteryzuje — wskazuje cechy | - sporzadza stanu;
zmienié, stosujgc rodzaje umow o odrdzniajgce dokumenty — potrafi
wypowiedzenie prace, omawia umowe o prace zwigzane z zastosowac
zmieniajgce; elementy umowy na okres prébny zatrudnieniem regulacje

o prace, pracownika, prawne




wymienia
obowigzki
pracodawcy
zZwigzane z
zatrudnieniem
pracownika,
wyjasnia pojecie
dokumentacja
pracownicza;
wymienia rodzaje
badan lekarskich,
jakim podlegaja
pracownicy,
prawa i obowigzki
stron stosunku
pracy,

definiuje
odpowiedzialno$¢
pracownicza,

czas pracy,

wyjasnia, ktore
rodzaje umow o
prace mozna
zmienic
wypowiedzeniem
zmieniajgcym,
wymienia
obowigzki
pracodawcy
zwigzane z
zatrudnieniem
pracownika,
charakteryzuje
sytuacje, w
ktérych
poszczegolne
badania powinny
by¢ wykonane;
wyjasnia zasady
zgtaszania

pracownika,

od umowy na
czas zastepstwa,;
sporzadza
wypowiedzenie
zmieniajgce,
omawia
konsekwencje
odrzucenia przez
pracownika
zmiany
warunkow
umowy o prace;
wyjasnia, kiedy
pracodawca
moze powierzy¢
inng prace bez
wypowiedzenia
Zmieniajgcego;
omawia zasady

prowadzenia akt

— wypetnia druki
urzedowe (np.
ZUS) itp.;

— poréwnuje
zasady
podlegania
ubezpieczeniom
spotecznym z
tytutu umowy
zlecenia;

— charakteryzuje
wykroczenia
przeciwko
prawom
pracownika.

— stosuje poznane
zasady w
rozwigzywaniu
konkretnych
sytuacji z

zakresu prawa

dotyczgce
prawa i
obowigzkow
pracownika,
omawia
orzecznictwo z

zakresu prawa

pracy.




wymiar czasu
pracy;

wymienia
podstawowe
normy czasu
pracy;

definiuje urlop
wypoczynkowy,
wymienia okresy
nauki w réznych
typach szkot
wliczane do stazu
urlopowego;
wymienia
uprawnienia
pracownika
Zwigzane z
rodzicielstwem,
kary porzadkowe,

zasady

zleceniobiorcy do
ubezpieczen
spotecznych ZUS;
charakteryzuje
systemy czasu
pracy;

wyjasnia
znaczenie pojec:
okres
rozliczeniowy,
tydzien, doba
pracownicza,
odpoczynek
tygodniowy,
rozktad czasu
pracy, praca w
godzinach
nadliczbowych;
charakteryzuje

zasady udzielania

osobowych
pracownika,
charakteryzuje
zasady
podlegania
ubezpieczeniom
spotecznym z
tytutu umowy
zlecenia;

potrafi ustali¢
pore nocna,
wymiar czasu
pracy w danym
miesigcu,
wynagrodzenie
za prace w porze
nocnej,
godzinach
nadliczbowych,
opracowuje

harmonogram

pracy np.
poréwnuje
zasady
udzielania urlopu
wypoczynkowego
w podstawowym
systemie czasu
pracy z zasadami
udzielania urlopu
wypoczynkowego
w rownowaznym
systemie czasu
pracy,

poréwnuje
zasady i warunki
udzielania urlopu
macierzynskiego
z zasadami i
warunkami
udzielania urlopu

wychowawczego;




naktadania kar
porzadkowych,
wymienia state i
zmienne sktadniki
wynagrodzenia,
definiuje pojecia:
system
wynagrodzen,
wymienia rodzaje
ubezpieczen
spotecznych;
wymienia zasady
podlegania
ubezpieczeniu
chorobowemu i
prawo do
Swiadczen;
wymienia
potracenia z
wynagrodzen,

dokumenty

urlopu

wypoczynkowego,

wyjasnia zasady
udzielania urlopu
na zgdanie,
urlopu
uzupetniajgcego;
charakteryzuje
uprawnienia
pracownika
Zwigzane z
rodzicielstwem;
charakteryzuje
zasady
naktadania kar
porzgdkowych;
charakteryzuje
systemy
wynagrodzen,
omawia zasady

wyptaty

czasu pracy, zna
zasady odbioru
dni wolnych za
prace w
godzinach
nadliczbowych;
wyjasnia w jakim
celu prowadzona
jest ewidencja
czasu pracy i
jakie informacje
zawiera,
wyjasnia metode
udzielania urlopu
w rownowaznym
systemie czasu
pracy,

ustala urlop
proporcjonalny,
charakteryzuje

sposob ustalania

poréwnuje dwie
formy zmiany
warunkow pracy:
porozumienie
Zmieniajgce oraz
wypowiedzenie
zmieniajgce i
przedstawia
sytuacje, w
ktorych sg one
stosowane;
ustala wysokosc¢
wynagrodzenia w
konkretnej
sytuacji;
poréwnuje
premie
regulaminowg z
premiag
uznaniowg i

przedstawia




rozliczeniowe
przekazywane
przez
pracodawcéw do
ZUS;

wymienia zasady
zatrudnianie
mtodocianych,
ochrony pracy,
wymienia prawa i
obowigzki
pracownika i
pracodawcy
zakresu
bezpieczenstwa i
higiena pracy,
wymienia
obowigzki
pracodawcy
zwigzane z

zakonczeniem

wynagrodzenia
oraz ograniczenia
w dokonywaniu
potracen z
wynagrodzenia,
wymienia zasady
ustalania
wynagrodzen,
wymienia
sktadniki i etapy
naliczania
wynagrodzenia za
urlop;
charakteryzuje
zasady
podlegania
ubezpieczeniu
spotecznemu,
wymienia sktadki
na ubezpieczenie

spoteczne

wymiaru urlopu
wypoczynkowego
pracownika, ktéry
w danym roku
kalendarzowym
podijat prace po
raz pierwszy w
zyciu;

wylicza
ekwiwalent za
niewykorzystany
urlop;

wyjasnia w jakich
sytuacjach
stosunek pracy
kobiety w cigzy
nie podlega
ochronie oraz
jakie rodzaje
umow o prace i w

jakiej sytuaciji

podobienstwa i
réznice pomiedzy
tymi dwoma
sktadnikami
wynagrodzenia;
przedstawia
podobienstwa i
réznice miedzy
potrgceniami
ustawowymi a
potrgceniami
dobrowolnymi
dokonywanymi
przez
pracodawce z
wynagrodzenia
osoby
zatrudnionej na
podstawie

umowy o prace a




stosunku pracy,
elementy
Swiadectwa
pracy, sposoby
rozwigzania
stosunku pracy,
wymienia
okolicznosci
powodujgce
wygasniecie
stosunku pracy;
wymienia
roszczenia
pracownika w
razie
niezgodnego z
prawem

rozwigzania

umowy o prace.

finansowane
przez pracownika
| przez
pracodawce;
omawia zasady
ustalania
wysokosci skfadki
na Fundusz Pracy
i Fundusz
Gwarantowanych
Swiadczen
Pracowniczych,
zaliczki na
podatek
dochodowy od
0s6b fizycznych z
wynagrodzenia za
prace, z umow
cywilnoprawnych;
charakteryzuje

zasady

muszg by¢
przedtuzone do
dnia porodu;
sporzgdza pismo,
w ktorym
pracodawca
naktada kare
porzadkows;
ustala
wynagrodzenie
za urlop;

ustala wysokos¢
sktadki na
Fundusz Pracy i
Fundusz
Gwarantowanych
Swiadczen
Pracowniczych,
zaliczki na
podatek

dochodowy od

umowami

cywilnoprawnymi.




podlegania
ubezpieczeniu
chorobowemu i
prawo do
Swiadczen oraz
wymienia
sktadniki
wynagrodzenia
pracownika
stanowigce
podstawe
wymiaru
wynagrodzenia
chorobowego i
zasitkéw;
przedstawia
zasady potrgcen
dokonywanych
bez zgody

pracownika i

0s06b fizycznych z
wynagrodzenia
za prace, Z umow
cywilnoprawnych;
ustala wysokosc¢
wynagrodzenia
za czas choroby;
sporzgdza
zaswiadczenie o
zatrudnieniu i
wynagrodzeniu;
ustala wysokos¢
potrgcen;
sporzadza
dokumenty
zZwigzane z
ustaniem
stosunku pracy w

tym Swiadectwo

pracy.




potrgcen
dobrowolnych;
charakteryzuje
dokumenty
rozliczeniowe
przekazywane
przez
pracodawcow do
ZUS;
charakteryzuje
sposoby
rozwigzania
stosunku pracy,
przedstawia
obowigzki
pracodawcy
zZwigzane z
rozwigzaniem

stosunku pracy.




