Wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z pracowni

kampanii reklamowej

Klasa V Technikum nr 1

Wymagania edukacyjne z przekazu reklamowego w Zespole Szkét Ekonomicznych

im. bt. ks. Romana Sitki w Mielcu, opracowane sg w oparciu o:

1)Podstawa programowa ksztatcenia w zawodzie TECHNIK REKLAMY
(SYMBOL CYFROWY ZAWODU 333907);

2) Rozporzgdzenie MEN z dnia 22 lutego 2019 roku w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych;

3) Statuti Zasady Wewnatrzszkolnego oceniania;

Przedmiotem oceniania s3:

- wiadomosci;

- umiejetnosci;

- postawa ucznia i jego aktywnos¢.

Cele ogdblne oceniania:

rozpoznanie przez nauczyciela poziomu i postepdw w opanowaniu przez
ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan programowych;
- poinformowanie ucznia o poziomie osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie;
- pomoc uczniowi w samodzielnym ksztatceniu i motywowanie do dalszej pracy;
- motywowanie ucznia do dalszej pracy,
- dostarczanie rodzicom i nauczycielowi informacji o postepach oraz
trudnosciach ucznia w postaci ocen i wpisow w dzienniku elektronicznym,
- umozliwienie nauczycielowi doskonalenia organizacji i metod pracy.
W szczegolnosci ocenie podlegaja nastepujace osiagniecia edukacyjne:
a. czytanie — umiejetno$¢ rozumienia, wykorzystywania i refleksyjnego
przetwarzania tekstow, w tym tekstow kultury, prowadzgca do osiggniecia
wiasnych celéw, rozwoju osobowego oraz aktywnego uczestnictwa w zyciu

spoteczenstwa,;



b.myslenie matematyczne — umiejetno$¢ wykorzystywania narzedzi matematyki
w zyciu codziennym oraz formutowania sgdéw opartych na rozumowaniu
matematycznym;

c. myslenie naukowe — umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy o charakterze naukowym
do identyfikowania i rozwigzywania probleméw, a takze formutowania wnioskow
opartych na obserwacjach empirycznych dotyczgcych przyrody i spoteczenstwa;

d. umiejetnos¢ komunikowania sie w jezyku ojczystym i w jezykach obcych,
zarbwno w mowie, jak i pismie;

e. umiejetnos$¢ sprawnego postugiwania sie nowoczesnymi technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

f.umiejetno$¢ wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy informaciji;

g.umiejetnosc rozpoznawania wtasnych potrzeb edukacyjnych oraz uczenia sig;

h.umiejetnos¢ pracy zespotowe;.

Formy i metody sprawdzania osiggniec¢ i postepow ucznia:
e prace projektowe,
e zadanie domowe,
e kartkbwka obejmujgca niewielkg partie materiatu /15 minut/,
e praca w grupach,
e sprawdzian obejmujgcy modut programowy,
e aktywnosc¢ na zajeciach,
e praca pozalekcyjna / konkursyl/.
Skala przy wystawianiu ocen z odpowiedzi pisemnych:
0 — 49% - niedostateczny
50 — 65% - dopuszczajgcy
66% — 80% - dostateczny
81 — 93% - dobry
94 — 100% - bardzo dobry
celujgcy- otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania na ocene bardzo dobry, posiada

wiedze i umiejetnosci wykraczajgce poza podstawe programowa.

Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory



¢ nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci wymaganych na ocene

dopuszczajaca.

Ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

e opanowat w stopniu elementarnym wiadomosci i umiejetnosci zawodowe w
zakresie pozwalajgcym na rozwigzywanie wiekszosci problemow i zadan
zawodzie,

e ma braki w wiadomosciach i umiejetnosciach pozwalajg na wykonywanie
podstawowych czynno$ci zawodowych,

e wykonuje proste czynnosci zawodowe, stosuje nieudolnie jezyk zawodowy,
e zna podstawowe pojecia, nazywa podstawowe przyrzady, materiaty
reklamowe itp.,

e braki, jakie wykazuje pozwalajg na kontynuowanie ksztatcenia zawodowego.
a w tym potrafi:

e wyjasni¢ podstawowe pojecia: kampania reklamowa, media plan, brief,

e wymienic¢ etapy kampanii reklamowej,

o okresli¢ cele komunikaciji i ich charakter,

e opisac grupe docelowg dziatann komunikacyjnych,

e wymienic rodzaje i zakres dziatalnosci firm reklamowych,

e wymienic¢ zasady okreslone w kodeksie etyki reklamy,

e wymienic¢ organizacje branzowe i zidentyfikowac ich gtébwne obszary dziatania,
e wymieni¢ zadania reklamy w biznesie i marketingu,

e wymieni¢ elementy przekazu reklamowego,

e wymieni¢ typy argumentéw uzywanych w przekazach reklamowych,

e wymieni¢ cechy przekazu reklamowego i etapy jego tworzenia,

e rozrozniac¢ elementy opisu grupy docelowej,

e wymieni¢ elementy struktury briefu.

Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktoéry:

e opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci zawodowe w zakresie
pozwalajgcym na rozwigzywanie wiekszosci problemow i zadan zawodzie,

e zna podstawowe pojecia, zasady i prawa wtasciwe dla zawodu,



e z pomocg nauczyciela potrafi dokonac analizy typowego problemu
zawodowego i zaproponowac rozwigzanie,
e z pomocg nauczyciela potrafi okresli¢ nieprawidtowosci w rozwigzaniu i
poprawic btedy,
e postuguije sie terminologig fachowg z btedami,
e wykonane prace zawierajg btedy, ktére pozwalajg po wprowadzeniu poprawek
na prawidtowe rozwigzania problemu,
potrafi stosowa¢ poznane wczesniej typowe rozwigzania,
e opanowat materiat na ocene dopuszczajgca

oraz potrafi:
e opisac rodzaje i zakres dziatalnosci firm reklamowych,
e wymieniC zadania realizowane w poszczegolnych dziatach w agencji
reklamowej,
e okreslic specyficzne dla branzy reklamowej przepisy prawa ogolnego i

szczegotowego,

zidentyfikowac organizacje branzowe ich gtbwne obszary dziatania,

e wymienic cele biznesowe i marketingowe dziatah reklamowych,

e okresli¢ zadania reklamy w biznesie i marketingu,

e okresli¢ cele biznesowe i marketingowe dziatah reklamowych.

e Scharakteryzowac elementy przekazu reklamowego,

e rozroznic typy argumentéw uzywanych w przekazach reklamowych,

e okresli¢ znaczenie przekazu reklamowego,

e wymieni¢ zasady tworzenia przekazu reklamowego,

e opisac specyfike planowania strategicznego,

e wymieni¢ elementy kluczowe dla efektywnosci przekazu reklamowego,
e charakteryzowac grupe docelowa,

o okresli¢c zawartos¢ elementéw tzw. briefu.

e charakteryzuje ustugi reklamowe,

e charakteryzuje media i formy reklamy,

e charakteryzuje rodzaje firm reklamowych,

e charakteryzuje strukture organizacyjng specyficzng dla agencji reklamowej,
e charakteryzuje narzedzia promocji,

e charakteryzuje przekaz reklamowy i zasady tworzenia przekazu reklamowego.



Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

e opanowat wiadomosci i umiejetnosci wiasciwe dla zawodu w stopniu
pozwalajgcym na skuteczne wykonywanie zawodu,

¢ braki, jakie posiada pozwalajg na wykonywanie czynnosci zawodowych,
e potrafi prawidtowo rozpoznaé problem zawodowy i zaproponowac typowy
Sposob rozwigzania,

e zna i stosuje pojecia i zasady wiasciwe dla zawodu,

e zna i stosuje zasady bhp wtasciwe dla zawodu,

potrafi stosowac¢ poznane procedury do wykonania zadania praktycznego,

e opanowat materiat na ocene dostateczng
oraz potrafi:
e dobra¢ odpowiednie do strategii reklamy medium, okresli¢ czynniki strategii
reklamy, opracowac brief,
e wskazac zasady planowania reklamy w poszczegolnych rodzajach mediow,
e okreslic czas trwania emisji reklamy, okreslic zasady publikacji reklamy w

mediach elektronicznych,

ustali¢ cene reklamy zgodnie z podanymi wskaznikami,

charakteryzowac rodzaje firm reklamowych,

opisac zakres dziatalno$ci firm reklamowych

e wymienic i opisa¢ zadania realizowane w poszczegdlnych dziatach w agencji
reklamowej,

e stosowac zasady tworzenia przekazu reklamowego,

e okresli¢ cele komunikacji i sposoby ich realizacji poprzez reklame,

e okresla¢ grupe docelowa,

e stworzy¢ brief,

e tworzyc¢ listy wytycznych dla opracowywania przekazu reklamowego (tzw. brief

kreatywny),

e sprzedawac zleceniodawcy kampanie reklamowa.

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:



opanowat wiadomosci i umiejetnosci zawodowe w stopniu gwarantujgcym
wysoki poziom kwalifikacji zawodowych,

samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne zwigzane z
zawodem,

sprawnie postuguje sie terminologig wtasciwg dla zawodu,

potrafi argumentowac wtasne rozwigzania probleméw,

potrafi dokonac¢ analizy problemu, potrafi rozwigzywac¢ zadania nietypowe
zwigzane z zawodem,

wykorzystuje widze teoretyczng do rozwigzywania zadan praktycznych, jest
aktywny na lekcjach, wykonuje prace w sposob estetyczny,

pracuje systematycznie.

opanowat materiat na ocene dobrg

oraz potrafi:

tworzy strategie przekazu reklamowego,

stosuje techniki kreatywne w procesie powstawania reklamy,
wykorzystuje wiedze z zakresu psychologii reklamy,

przestrzega normy etyczne w dziatalnosci reklamowej,

stosuje przepisy prawa w zakresie reklamy,

opracowuje strategie komunikacji marki,

opracowuje plan kampanii reklamowej,

zarzagdza informacjami w procesie realizacji kampanii reklamowej,
zarzgdza procesem realizacji kampanii reklamowej,

planuje prace zespotu w celu wykonania przydzielonych zadan,
dobiera osoby do wykonania przydzielonych zadan,

kieruje wykonaniem przydzielonych zadan,

rozroznia style kierowania,

motywuje cztonkdw zespotu do wykonywania zadan zawodowych,

stosuje zasady delegowania uprawnien.

Ocene celujaca otrzymuje uczen , ktory:

wykazuje sie wiedzg i umiejetnosciami wykraczajgcymi poza wymagania

na ocene bardzo dobra.



Formy poprawy oceny:
e uczen ma prawo poprawy oceny niedostatecznej w formie i terminie ustalonym
przez nauczyciela.
o - do dziennika obok oceny uzyskanej wczesniej wpisuje sie ocene uzyskang z

poprawy.

Sposdb oceniania éwiczen powtérzeniowych do egzaminu z kwalifikacji wynika z
przyjetego przez CKE % zdania egzaminu - 50% czesc¢ teoretyczna, 75% - czes¢
praktyczna.

Przyjecie takiego systemu oceniania w/w ¢wiczen da uczniom i nauczycielom peten
obraz postepéw edukacyjnych. Pozostate zadania oraz formy aktywnosci uczniow
oceniane bedg wedtug WSO ZSPM

Czes¢ pisemna

50% - 62% - dopuszczajgcy
63% - 75 % - dostateczny
76% - 87 % - dobry

88 % - 100 % - bardzo dobry

Czes$c¢ praktyczna:

75% - 79% - dopuszczajgcy
80% - 86% - dostateczny
87% - 94% - dobry

95% - 100 % - bardzo dobry



