
Wymagania edukacyjne niezbędne do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych 

z przedmiotu: pracownia kadr i płac 

Klasa: IV ap Technikum Nr 1 

 

Dział Ocena: 

dopuszczający 

Uczeń: 

Ocena: 

dostateczny 

Uczeń: 

Ocena: 

dobry 

Uczeń: 

Ocena: 

bardzo dobry 

Uczeń: 

Ocena: 

celujący 

Uczeń: 

I. Dokumentacja 

płac 

- na każdej lekcji 

posiada zeszyt 

przedmiotowy i 

podręcznik-zeszyt 

ćwiczeń 

- prowadzi zeszyt 

przedmiotowy i 

podręcznik-zeszyt 

ćwiczeń 

- prowadzi na 

bieżąco zeszyt 

przedmiotowy i 

podręcznik-zeszyt 

ćwiczeń 

- na miarę swoich 

możliwości 

wykonuje zadania 

- jest aktywny na 

większości lekcji 

- wykonuje zadania 

zlecone przez 

nauczyciela 

- współpracuje z 

innymi uczniami 

- jest aktywny na 

lekcjach 

- samodzielnie i 

sprawnie wykonuje 

zadania praktyczne 

podczas lekcji 

- chętnie 

wypowiada się na 

- jest aktywny na 

wszystkich lekcjach 

- swobodnie 

wypowiada się na 

tematy poruszane 

na lekcjach 

- wykorzystuje 

kreatywnie zdobytą 



- z pomocą 

nauczyciela 

wykonuje zadania 

praktyczne 

podczas lekcji 

- zna i rozróżnia 

pojęcia 

wynagrodzenie 

brutto, netto, 

wynagrodzenie 

chorobowe, zasiłek 

chorobowy, 

ekwiwalent 

urlopowy 

- zna zasady 

naliczania 

podstawy 

opodatkowania i 

podatku 

dochodowego 

praktyczne 

podczas lekcji 

- stara się brać 

aktywny udział w 

lekcji 

- zna i stosuje 

zasady naliczania 

podstawy 

opodatkowania i 

podatku 

dochodowego 

- oblicza  

potrącenia 

składkowo-

podatkowe 

- oblicza 

wynagrodzenia 

netto 

- prawidłowo 

oblicza podstawę 

opodatkowania i 

podatek 

dochodowy oraz 

zaokrągla wielkości 

- oblicza 

wynagrodzenia 

netto z 

uwzględnieniem 

potrąceń 

obowiązkowych i 

dobrowolnych 

- stosuje przepisy 

podatkowe 

- samodzielnie 

sporządza listę płac 

tematy poruszane 

na lekcjach 

- wykorzystuje 

zdobytą wiedzę z 

różnych 

przedmiotów 

- chętnie dzieli się 

swoją wiedzą i 

umiejętnościami z 

innymi uczniami 

- dokonuje 

rocznego 

rozliczenia 

podatnika 

- sporządza ręcznie 

deklaracje PIT. 

wiedzę z różnych 

przedmiotów i 

różnych dziedzin 

- chętnie i twórczo 

dzieli się swoją 

wiedzą i 

umiejętnościami z 

innymi uczniami 

 



- zna zasady 

obliczania potrąceń 

składkowych 

- zna zasady 

zaokrąglania 

wielkości 

podatkowych 

- z pomocą 

nauczyciela 

wypełnia formularz 

listy płac 

- z pomocą 

nauczyciela oblicza 

składniki 

wynagrodzeń brutto 

i netto 

- zna zasady 

naliczania 

- stosuje 

najważniejsze 

przepisy 

podatkowe 

- sporządza listę 

płac z niewielką 

pomocą 

nauczyciela 

- nalicza 

wynagrodzenie 

chorobowe i zasiłek 

chorobowy 

- nalicza 

wynagrodzenie 

urlopowe i 

ekwiwalent za 

niewykorzystany 

urlop 

- oblicza elementy 

przychodu brutto 

- nalicza 

wynagrodzenie 

chorobowe i zasiłek 

chorobowy oraz 

potrącenia 

składkowo-

podatkowe zgodnie 

z przepisami 

- nalicza 

wynagrodzenie 

urlopowe i 

ekwiwalent za 

niewykorzystany 

urlop ze składników 

stałych i zmiennych 

 



wynagrodzenia 

chorobowego i 

zasiłku  

chorobowego 

- zna zasady 

naliczania 

wynagrodzenia 

urlopowego i 

ekwiwalentu za 

niewykorzystany 

urlop 

 

 

 

 

Dział Ocena: 

dopuszczający 

Uczeń: 

Ocena: 

dostateczny 

Uczeń: 

Ocena: 

dobry 

Uczeń: 

Ocena: 

bardzo dobry 

Uczeń: 

Ocena: 

celujący 

Uczeń: 



II. Prawo cywilne - na każdej lekcji 

posiada zeszyt 

przedmiotowy i 

podręcznik-zeszyt 

ćwiczeń 

- prowadzi zeszyt 

przedmiotowy i 

podręcznik-zeszyt 

ćwiczeń 

- z pomocą 

nauczyciela 

wykonuje zadania 

praktyczne 

podczas lekcji 

- zna istotę umów 

cywilnoprawnych 

- z pomocą 

nauczyciela 

- prowadzi na 

bieżąco zeszyt 

przedmiotowy i 

podręcznik-zeszyt 

ćwiczeń 

- na miarę swoich 

możliwości 

wykonuje zadania 

praktyczne 

podczas lekcji 

- stara się brać 

aktywny udział w 

lekcji 

- wskazuje 

podobieństwa i 

różnice umów 

cywilnoprawnych 

- jest aktywny na 

większości lekcji 

- wykonuje zadania 

zlecone przez 

nauczyciela 

- współpracuje z 

innymi uczniami 

- zna i 

samodzielnie 

stosuje przepisy 

podatkowe i 

składkowe 

dotyczące umów 

cywilnoprawnych 

 

 

- jest aktywny na 

lekcjach 

- samodzielnie i 

sprawnie wykonuje 

zadania praktyczne 

podczas lekcji 

- chętnie 

wypowiada się na 

tematy poruszane 

na lekcjach 

- wykorzystuje 

zdobytą wiedzę z 

różnych 

przedmiotów 

- chętnie dzieli się 

swoją wiedzą i 

umiejętnościami z 

innymi uczniami 

- jest aktywny na 

wszystkich lekcjach 

- swobodnie 

wypowiada się na 

tematy poruszane 

na lekcjach 

- wykorzystuje 

kreatywnie zdobytą 

wiedzę z różnych 

przedmiotów i 

różnych dziedzin 

- chętnie i twórczo 

dzieli się swoją 

wiedzą i 

umiejętnościami z 

innymi uczniami 

 



wypełnia formularz 

rachunku do 

umowy 

- z pomocą 

nauczyciela oblicza 

składniki 

wynagrodzeń brutto 

i netto 

wynikających z 

umów 

cywilnoprawnych 

 

- wypełnia 

formularz rachunku 

do umowy 

- oblicza składniki 

wynagrodzeń brutto 

i netto 

wynikających z 

umów 

cywilnoprawnych 

 

  

- zna i 

samodzielnie 

stosuje przepisy 

podatkowe i 

składkowe 

dotyczące umów 

cywilnoprawnych z 

uwzględnieniem 

szczególnych 

przypadków 

 

 

 

Dział Ocena: 

dopuszczający 

Ocena: 

dostateczny 

Ocena: 

dobry 

Ocena: 

bardzo dobry 

Ocena: 

celujący 



Uczeń: Uczeń: Uczeń: Uczeń: Uczeń: 

III. Obsługa 

Programu kadrowo-

płacowego 

Gratyfikant GT 

- na każdej lekcji 

posiada zeszyt 

przedmiotowy i 

podręcznik-zeszyt 

ćwiczeń 

- z pomocą 

nauczyciela 

wykonuje zadania 

praktyczne 

podczas lekcji 

korzystając z 

programu 

Gratyfikant GT 

- wydruki 

potwierdzające 

wykonanie zadań 

praktycznych 

- prowadzi na 

bieżąco zeszyt 

przedmiotowy i 

podręcznik-zeszyt 

ćwiczeń 

- na miarę swoich 

możliwości 

wykonuje zadania 

praktyczne 

podczas lekcji 

korzystając z 

programu 

Gratyfikant GT 

- wydruki 

potwierdzające 

wykonanie zadań 

praktycznych 

gromadzi na 

- jest aktywny na 

większości lekcji 

- wykonuje zadania 

zlecone przez 

nauczyciela 

- współpracuje z 

innymi uczniami 

- samodzielnie 

wykonuje zadania 

praktyczne 

podczas lekcji 

korzystając z 

programu 

Gratyfikant GT 

- potrafi obliczyć i 

interpretować 

wskaźniki analizy 

- jest aktywny na 

lekcjach 

- samodzielnie i 

sprawnie wykonuje 

zadania praktyczne 

podczas lekcji 

- chętnie 

wypowiada się na 

tematy poruszane 

na lekcjach 

- wykorzystuje 

zdobytą wiedzę z 

różnych 

przedmiotów 

- chętnie dzieli się 

swoją wiedzą i 

- jest aktywny na 

wszystkich lekcjach 

- swobodnie 

wypowiada się na 

tematy poruszane 

na lekcjach 

- wykorzystuje 

kreatywnie zdobytą 

wiedzę z różnych 

przedmiotów i 

różnych dziedzin 

- chętnie i twórczo 

dzieli się swoją 

wiedzą i 

umiejętnościami z 

innymi uczniami 

 



gromadzi w 

segregatorze 

 

bieżąco w 

segregatorze 

- wypełnia 

dokumenty w 

arkuszu 

- potrafi obliczyć i 

interpretować 

wskaźniki analizy 

kadr i płac 

  

kadr i płac oraz 

wyciągnąć 

prawidłowe wnioski 

 

 

 

umiejętnościami z 

innymi uczniami 

 

 

 


