Wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia poszczegolnych srédrocznych i

rocznych ocen klasyfikacyjnych z Podstaw przedsiebiorczosci

Klasa lll Technikum

Wymagania edukacyjne z podstaw przedsiebiorczosci w Zespole Szkét Ekonomicznych im. bt. ks. Romana Sitki w Mielcu,

opracowane sg w oparciu O:

1) Podstawe programowg z podstaw przedsiebiorczosci;
2) Rozporzgdzenie MEN z dnia 22 lutego 2019 roku w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w
szkotach publicznych;

3) Statut i Zasady Wewnatrzszkolnego oceniania;

Przedmiotem oceniania s3:
- wiadomosci;
- umiejetnosci;

- postawa ucznia i jego aktywnosc¢.

Cele ogdlne oceniania:

- rozpoznanie przez nauczyciela poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan programowych;

- poinformowanie ucznia o poziomie osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie;

- pomoc uczniowi w samodzielnym ksztatceniu i motywowanie do dalszej pracy;

- motywowanie ucznia do dalszej pracy,



- dostarczanie rodzicom i nauczycielowi informacji o postepach oraz trudnosciach ucznia w postaci ocen i wpisow w dzienniku
elektronicznym,

- umozliwienie nauczycielowi doskonalenia organizacji i metod pracy.

W szczegolnosci ocenie podlegaja nastepujace osiggniecia edukacyjne:

a. czytanie — umiejetnos$¢ rozumienia, wykorzystywania i refleksyjnego przetwarzania tekstéw, w tym tekstow kultury,
prowadzgca do osiggniecia wtasnych celdw, rozwoju osobowego oraz aktywnego uczestnictwa w zyciu
spoteczenstwa,;

a. myslenie matematyczne — umiejetno$¢ wykorzystywania narzedzi matematyki w zyciu codziennym oraz formutowania
sgddéw opartych na rozumowaniu matematycznym;

b. myslenie naukowe — umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy o charakterze naukowym do identyfikowania i rozwigzywania
probleméw, a takze formutowania wnioskow opartych na obserwacjach empirycznych dotyczgcych przyrody i

spoteczenstwa,;
c. umiejetnos¢ komunikowania sie w jezyku ojczystym i w jezykach obcych, zarbwno w mowie, jak i piSmie;
umiejetnos¢ sprawnego postugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjno-komunikacyjnymi;

umiejetnos¢ wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy informaciji;

-~ 0o o

umiejetnos¢ rozpoznawania wiasnych potrzeb edukacyjnych oraz uczenia sig;

umiejetnosé pracy zespotowe;.

Q@

Formy i metody sprawdzania osiggnie¢ i postepow ucznia:
e odpowiedz ustna,
e prace projektowe,
e zadanie domowe,

o kartkdwka obejmujgca niewielkg partie materiatu /15 minut/,



e praca samodzielna,

e praca w grupach,

e sprawdzian obejmujgcy modut programowy,

e aktywnos¢ na zajeciach,

e praca pozalekcyjna / konkursyy/.

Wymagania na poszczegodlne oceny

konieczne

(ocena dopuszczajaca)

podstawowe

(ocena dostateczna)

rozszerzajace

(ocena dobra)

dopetniajace

(ocena bardzo dobra)

wykraczajace

(ocena celujaca)

IV.Podatki i ubezpieczenia

¢ podaje definicje podatku

ewyjasnia, czym jest PIT

eWyjasnia znaczenie
terminéw: zdolnos$¢ do
czynnoSci prawnych,
podatnik, obowigzek
podatkowy, przedmiot
opodatkowania, stawka
podatkowa, podstawa
opodatkowania

e Wyjasnia znaczenie
terminéw: obowigzek

podatkowy, dochdd,

e podaje argumenty
za koniecznoscig
ptacenia podatkow
ewymienia przyktady ulg
podatkowych w Polsce
eWymienia rodzaje
formularzy podatkowych
e Wymienia podstawowe
obowigzKi
ubezpieczonego
I ubezpieczyciela
e wskazuje zaleznosé

miedzy wysokoscig

e klasyfikuje podatki
wedtug réznych kryteriow

e charakteryzuje
wazniejsze podatki
bezposrednie i posrednie

e O0mawia sposoby
obliczania podatku
wedtug réznych stawek
podatkowych

eO0mawia zasady
wspodlnego
opodatkowania

e dzieli ubezpieczenia

e Omawia role podatku
VAT w polskim systemie
podatkowym

e OCenia system
podatkowy
w Polsce

e dobiera odpowiedni
formularz podatkowy
do zrédet przychodu oraz
sposobu jego
opodatkowania

ewyjasnia zasady

sktadania rocznej

e przedstawia argumenty
za wprowadzeniem
roznych form
opodatkowania (podatek
dochodowy progresywny
I podatek liniowy)
oraz przeciw ich
wprowadzeniu

e Wyjasnia znaczenie
terminu dzien wolno$ci
podatkowej

e poréwnuje stopien

obcigzenia obywatela




przychod, koszty
uzyskania przychodu,
kwota wolna od podatku,
ulga podatkowa, zaliczka
na podatek dochodowy,
ptatnik podatku,
ubezpieczyciel,
ubezpieczajgcy,
ubezpieczony, polisa
ubezpieczeniowa,
odszkodowanie,
Swiadczenie, likwidacja
szkody

ewyjasnia, czym jest
ubezpieczenie

ewyjasnia, czym jest

ubezpieczenie osobowe

skfadki ubezpieczeniowe;j
a zakresem ochrony oraz
sumg ubezpieczenia

e Omawia rodzaje
ubezpieczen prywatnych
osobowych

e Opisuje ubezpieczenia
osobowe publiczne

eOmawia role
Ubezpieczeniowego
Funduszu
Gwarancyjnego
w polskim systemie

ubezpieczen

wedtug réznych kryteriow
(przedmiot
ubezpieczenia, stopien
swobody w zakresie
nawigzania stosunku
ubezpieczen)
i charakteryzuje
poszczegolne ich rodzaje

e analizuje zapisy ogoélnych
warunkow ubezpieczenia
na przykfadzie
ubezpieczenia
od nastepstw
nieszczesliwych
wypadkow

e Wymienia elementy,
z ktérych powinny
sie sktadac reklamacja
do ubezpieczyciela
i skarga do Rzecznika

Finansowego

deklaracji podatkowej
i obliczania podatku
dochodowego od osb6b
fizycznych

eWymienia
i charakteryzuje kryteria
wyboru ubezpieczenia
AC

e przedstawia argumenty
za koniecznoscig
wczeshego rozpoczecia
systematycznego
oszczedzania
i inwestowania srodkéw
finansowych
na emeryture

e pisze reklamacje
do ubezpieczyciela
i skarge do Rzecznika
Finansowego
(na przykfadzie
wybranego produktu
finansowego —

ubezpieczenia pojazdéw

podatkami w réznych
krajach

e omawia mozliwosci
lokowania oszczednosci
na przysztg emeryture
w ramach tzw. trzeciego
filaru ubezpieczen
spotecznych

e Omawia dziatalnos¢

Rzecznika Finansowego




mechanicznych)

V. Praca

eWyjasnia znaczenie
terminéw: praca,
aktywnosc zawodowa,
wspotczynnik aktywnosci
zawodowej, wskaznik
zatrudnienia, bezrobocie,
stopa bezrobocia,
Kodeks pracy, stosunek
pracy, Swiadectwo pracy,
ptaca,

ewyjasnia, czym jest rynek
pracy, i wymienia jego
podmioty

e Wyjasnia, na czym polega
aktywne poszukiwanie
pracy

eOmawia, jak rozpoznac
wiasne predyspozycje
I mozliwosci zawodowe

e wskazuje najczestsze
btedy w CV i listach
motywacyjnych

e Wymienia i omawia
bodZce skfaniajgce
cztowieka do pracy

e Wymienia kompetencje
miekkie, na ktore
najczesciej zwracajg
uwage pracodawcy

e podaje sposoby zdobycia
doswiadczenia
zawodowego

eWymienia i omawia
sposoby poszukiwania
pracy

e podaje zrodta informacji
o lokalnym, regionalnym,
krajowym i europejskim
rynku pracy

eWyjasnia, czym jest
Europass CV

eWyjasnia znaczenie
rozmowy kwalifikacyjnej

w procesie rekrutacji

e Wyjasnia motywy
aktywnosci zawodowe;j
cztowieka

ewymienia i
charakteryzuje przyczyny
i konsekwencje zjawiska
nierbwnowagi na rynku
pracy

e Wyjasnia, na czym polega
rozpoznanie rynku pracy
(z uwzglednieniem
zawodow deficytowych
i nadwyzkowych oraz
najczestszych oczekiwan
pracodawcéw)

e uzasadnia koniecznos¢
jednoczesnego
korzystania z kilku metod
szukania pracy

eO0mawia zasady pisania
CV i listu motywacyjnego

eWymienia i omawia

e analizuje popyt na prace
I podaz pracy,
uwzgledniajgc czynniki
wptywajgce na wielkos¢
popytu na prace i podazy
pracy

ewskazuje wiarygodne
oferty pracy

ewyszukuje oferty pracy,
uwzgledniajgc wiasne
mozliwosci
i predyspozycje

e tworzy dokumenty
aplikacyjne dotyczace
konkretnej oferty pracy

e stosuje rozne formy
komunikacji werbalnej
i niewerbalnej w celu
autoprezentacji oraz
prezentacji wtasnego
stanowiska

e Uczestniczy w rozmowie

e 0mawia bezrobocie
w Polsce — jego poziom
I metody pomiaru

e dyskutuje na temat ptacy
minimalnej, analizuje
argumenty za jej
stosowaniem i przeciw jej
stosowaniu

e Wyjasnia, na czym polega

molestowanie seksualne




e Wymienia etapy procesu
rekrutacji pracownikow

e Wyjasnia, czym jest
rozmowa kwalifikacyjna

erozréznia formy
zatrudnienia

e Wymienia rodzaje umow
0 prace

e Wymienia umowy
cywilnoprawne (umowa-
zlecenie i umowa
0 dzieto)

e Wymienia i omawia
funkcje ptacy

e przedstawia zasady
dobrej organizacji pracy
oraz bezpieczenstwa
i higieny pracy
na przyktadzie
zawodowego kierowcy
samochodu ciezarowego

e Wymienia nazwy instytucji
stojacych na strazy praw

pracowniczych

e Wymienia zasady
przygotowania sie
do rozmowy
kwalifikacyjnej

e Wyjasnia znaczenie
Kodeksu pracy jako
podstawowego aktu
prawnego regulujgcego
prawa i obowigzki
pracownikow
i pracodawcow

e Wymienia formy
rozwigzania umowy
0 prace

e Wymienia
i charakteryzuje rodzaje
ptacy (ptaca minimalna,
pfaca netto, ptaca brutto)

e Wymienia
i charakteryzuje rodzaje
systemow ptac

e Wymienia podstawowe
prawa i obowigzki

pracownika (w tym

elementy dokumentow
aplikacyjnych

(z uwzglednieniem
Europass)

e Wymienia zasady
dobrego prezentowania
sie na rozmowie
kwalifikacyjnej

e analizuje najczestsze
pytania pojawiajgce sie
w trakcie rozmowy
kwalifikacyjnej

e Wymienia najczesciej
popetniane btedy
podczas rozmowy
kwalifikacyjnej

e Wymienia i omawia
podstawowe zasady
prawa pracy

e analizuje formy
wynagrodzenia
wynikajgce z systemu
ptac, a nastepnie

wskazuje wady i zalety

kwalifikacyjnej
w warunkach
symulowanych

e analizuje formy
zatrudnienia w oparciu
0 umowy cywilnoprawne,
a nastepnie wskazuje
podstawowe cechy
odrdzniajgce te umowy
od umowy o prace

e analizuje poszczegolne
rodzaje umow o prace,
a nastepnie wskazuje ich
wady i zalety z punktu
widzenia pracownika
oraz pracodawcy

e Oblicza ptace netto oraz
catkowite koszty pracy

e 0omawia specyfike
zatrudnienia osob
niepetnosprawnych

e analizuje straty, jakie
powoduje mobbing

w firmie




ewyjasnia, na czym polega
etyka w pracy

e podaje przyktady
etycznych i nieetycznych
zachowan pracodawcy
i pracownika

e Wymienia przejawy
mobbingu

pracownikow
miodocianych) oraz
pracodawcy

e Wymienia wartosci,
ktorymi kieruje sie
etyczny pracodawca

e Wymienia sposoby
przeciwdziatania

mobbingowi

kazdej z tych form
z punktu widzenia
pracownika i pracodawcy

e analizuje zapisy Kodeksu
pracy dotyczace
rodzajéw urlopow
przystugujgcych
pracownikowi

e OMawia prawa
przystugujgce rodzicom
matych dzieci

eomawia role Panstwowe;
Inspekcji Pracy oraz
zwigzkdéw zawodowych
w ochronie praw

pracowniczych

VI. Przedsiebiorstwo

e Wymienia
I charakteryzuje
ekonomiczne cele
dziatalnosci gospodarczej
e podaje i omawia
spoteczne cele
dziatalnosci gospodarczej

e omawia klasyfikacje
wielkosciowg
przedsiebiorstw

e Wymienia i opisuje
elementy biznesplanu

eWymienia

i charakteryzuje podmioty

e Wymienia
i charakteryzuje formy
wiasnosci
przedsiebiorstw

e uzasadnia przydatno$¢
sporzgdzania

biznesplanu niezaleznie

eWymienia
i charakteryzuje rodzaje
dziatalnosci gospodarczej
e OMawia znaczenie
mikroprzedsiebiorstw
w polskiej gospodarce

e charakteryzuje

e okresla rodzaj
dziatalnosci gospodarczej
wedtug PKD

e Okresla role
przedsiebiorstw z sektora
MSP w funkcjonowaniu

polskiej gospodarki




e wyjasnia, kim jest
przedsiebiorca

e wyjasnia znaczenie
terminéw: zdolnosc¢
prawna, oSobowosc¢
prawna, zdolnoSc
do czynnosci prawnych,
analiza rynku, rynek
potencjalny, styl
kierowania,
motywowanie, efekt
synergii, aktywa
przedsiebiorstwa,
pasywa
przedsiebiorstwa, bilans,
amortyzacja, rachunek
zyskow i strat, prog
rentownoS$ci, koszt
catkowity, catkowity koszt
jednostkowy, koszty
uzyskania przychodu,
etyka zawodowa, kodeks
etyczny, korupcja

e Wyjasnia, czym jest

przedsiebiorczosci
spotecznej

e Wymienia
I charakteryzuje etapy
zaktadania wtasnej
dziatalnosci gospodarczej

e wskazuje najczestsze
przyczyny niepowodzen
przedsiebiorstw

e Wyjasnia, na czym polega
analiza rynku

e Wymienia i omawia
zasady organizacji pracy
w firmie

e Wwymienia cechy dobrego
kierownika (lidera
zespotu)

e Wyjasnia, czym jest
promocja, oraz
charakteryzuije jej
narzedzia

e Wyjasnia, czym jest
reklama, oraz omawia

cele dziatan reklamowych

od etapdw rozwoju
przedsiebiorstwa

e charakteryzuje formy
organizacyjno-prawne
dziatalnosci gospodarcze;j

eWymienia i omawia
czynniki warunkujgce
sprawne funkcjonowanie
przedsiebiorstwa

e okresla funkcje
inkubatoréw
przedsiebiorczosci
W powstawaniu i rozwoju
matych firm, w tym
start-upow

e okresla funkcje
akceleratorow biznesu
W powstawaniu i rozwoju
matych firm

e przeprowadza prostg
analize rynku, na ktérym
ma dziata¢ projektowane
przedsiebiorstwo

eWwyjasnia, na czym polega

innowacyjne modele
biznesu, w tym
start-upy

e OMawia zasady
sporzagdzania
biznesplanu

e klasyfikuje rodzaje spotek

e dostosowuje forme
organizacyjno-prawng
do profilu
projektowanego
przedsiebiorstwa lub
przedsiewziecia

e prezentuje pomyst
na witasng dziatalnos¢
gospodarczg lub wiasne
przedsiewziecie
spoteczne

e analizuje mikro-
i makrootoczenie
projektowanego
przedsiebiorstwa lub
przedsiewziecia

eidentyfikuje mocne

e sporzgdza biznesplan
firmy, ktérg chciatby
zatozyc¢

e Wymienia
| charakteryzuje formy
zwigzkow spotek
(korporacje, monopole,
holdingi, koncerny)

e analizuje argumenty
za ingerencjg panstwa
w fuzje i przejecia
przedsiebiorstw w celu
niedopuszczenia
do nadmiernej
koncentracji oraz
argumenty przeciw takiej
ingerencji

e Wypetnia zintegrowany
wniosek CEIDG-1

e przedstawia procedure
likwidacji dziatalnosci
gospodarczej

e OCenia zastosowanie

roznych stylow




biznesplan

e Wymienia formy
organizacyjno-prawne
dziatalnosci gospodarcze;j

ewymienia elementy, ktére
nalezy uwzgledni¢
podczas opracowywania
koncepcji wikasnego
biznesu

e podaje zrodta
finansowania dziatalnoci
gospodarczej lub
projektowanego
przedsiewziecia

e definiuje makrootoczenie
I mikrootoczenie
przedsiebiorstwa

e OMawia zasady pracy
zespotowej

e Wyjasnia, czym jest
marketing, oraz wymienia
jego cele

e Wymienia rodzaje

mediéw reklamowych

e rozroznia rodzaje
kosztow
w przedsiebiorstwie

e Wymienia elementy
sprawozdan finansowych

e Wymienia i omawia
funkcje rachunkowosci

e Wymienia podstawowe
dokumenty ksiegowe
firmy

e identyfikuje rodzaje
korupciji

e Wymienia zachowania
etyczne i nieetyczne
w biznesie

ewyjasnia istote i cele
spotecznej
odpowiedzialnosci

przedsiebiorstw

analiza strategiczna
SWOT

e Wymienia
i charakteryzuje elementy
oraz przebieg procesu
zarzgdzania firma

e Wymienia style
kierowania i wyjasnia,
czym sie one
charakteryzujg

e Wymienia i omawia cechy
dobrego wykonawcy

e Wymienia zasady
skutecznego zarzgdzania
ludZzmi oparte na
koncepciji przywodztwa

e Wyjasnia znaczenie
terminu marketing mix
oraz opisuje jego
elementy

e podaje przyktady
wskaznikdw rentownosci

e uzasadnia koniecznos¢

prowadzenia

i stabe strony oraz
Szanse i zagrozenia
projektowanego
przedsiebiorstwa lub
przedsiewziecia,
zwigzane z lokalizacja

e dowodzi skutecznosci
tgczenia réznych
sposobow motywowania
podwtadnych

e Wwskazuje pozytywne
i negatywne przyktady
wptywu reklamy
na konsumentéw

e 0dczytuje informacje
zawarte w reklamach i
odréznia je od elementéw
perswazyjnych

e analizuje strukture
wyniku finansowego
przedsiebiorstwa

e uzupetnia fakture VAT
na podstawie

dostarczonych danych

kierowania w zaleznosci
od rodzaju
przedsiebiorstwa
| przedmiotu dziatalnosci

e Omawia zjawisko
kreowania marki firmy
z uwzglednieniem
znaczenia barw
firmowych

e projektuje dziatania
promocyjne planowanego
przedsiebiorstwa lub
przedsiewziecia

eWwyznacza prog
rentownosci na prostych
przyktadach

e Omawia zjawisko ,szarej
strefy” w Polsce

e podczas zajet
terenowych
przeprowadza wywiad
Z przedsiebiorcg w celu
zebrania informacji

0 podejmowanych przez




ewyjasnia, na czym polega
rachunkowosc¢
przedsiebiorstwa

e Wymienia podstawowe
zasady ksiegowosci

e klasyfikuje i opisuje
dowody ksiegowe

e Wymienia narzedzia
realizacji zasad
spotecznej
odpowiedzialnosci

biznesu

rachunkowosci w firmie

e podaje réznice miedzy
ksiegowoscig petng
a ksiegowoscig
uproszczong

eWymienia i omawia wady
oraz zalety
poszczegolnych form
opodatkowania
przedsiebiorstwa
podatkiem dochodowym
oraz wymienia inne
podatki, ktérymi moze
by¢ objety przedsiebiorca

e Wymienia przyczyny
i skutki oraz sposoby
przeciwdziatania korupciji

e przedstawia korzysci dla
otoczenia i dla firmy
wynikajgce ze
stosowania zasad
spotecznej
odpowiedzialnosci,

e analizuje przebieg kariery

ewypetnia ksigzke
przychodow i rozchodow
na potrzeby rozliczenia
podatku dochodowego

e Wymienia, rozroznia oraz
charakteryzuje
podstawowe wartosci
etyczne w biznesie

e okresla przyczyny
rozwoju ,szarej strefy”
i dowodzi jej
negatywnego wptywu
na gospodarke

e podaje przyktady
sukcesow polskich
przedsiebiorstw
osiggnietych zgodnie
z prawem i etykg biznesu

e projektuje zajecia
terenowe majgce na celu
obserwacje procesu
funkcjonowania
lokalnego

przedsiebiorstwa

niego dziataniach
innowacyjnych i dziatan
w zakresie spotecznej
odpowiedzialnosci

biznesu




zawodowej osoby, ktora
odniosta sukces w zyciu
zawodowym, dziatajgc

zgodnie z zasadami etyki




