
Zespół Szkół Ekonomicznych 

im. bł. ks. Romana Sitki w Mielcu 

ul. Warszawska 1; 39-300 Mielec 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ZAŚWIADCZENIE KOŃCOWE 

Sprzedawca 

 

 

 

 

 

……………………………………………….. 

Imię i nazwisko pracownika młodocianego 

 

……………………………………………….. 

Klasa 

 



INFORMACJE OGÓLNE 

 

 

Imię i nazwisko pracownika młodocianego …………………………………… 

 

 

Nazwa i numer zawodu ……..…………………………………………………… 

 

 

Rok szkolny ……………………………….. 

 

 

Miejsce praktyki (pieczęć):  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Imię i nazwisko instruktora: …………………………………………………….. 

 

 

Kierownik Szkolenia Praktycznego: mgr inż. Dorota Jędrusiak-Noworolnik  

 

 

INFORMACJA DOTYCZĄCA PRZEPROWADZONEGO SZKOLENIA Z 

ZAKRESU BHP 

 

Oświadczam, że pracownik młodociany został przeszkolony w zakresie przepisów 

BHP i przeciwpożarowych.  

 

 

 

..…………….., dnia …………………           …….……………………….. 
        podpis instruktora 

 

 

 

 

 

 

 



OŚWIADCZENIA INSTRUKTORA PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU 

 

Oświadczam, że zapoznałem(-łam) się z programem zajęć praktycznych  w 

zawodzie sprzedawca i zapewniłem (-łam) pracownikowi młodocianemu warunki 

do realizacji efektów kształcenia z podstawy programowej. 

 

 

..…………….., dnia …………………           …….……………………… 

         podpis instruktora 

 

 

 

 

Oświadczam, że w cyklu kształcenia zawodowego pracownik młodociany 

zrealizował efekty kształcenia w zawodzie sprzedawca zgodnie z podstawą 

programową.  

 

 

 

 

..…………….., dnia …………………           …….……………………… 

         podpis instruktora 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



EWALUACJA ZAJĘĆ PRAKTYCZNYCH 

 

Dokonując oceny pracownika młodocianego należy ocenić w skali od 1 do 6 

poszczególne obszary pracy oraz sformułować krótką opisową opinię.  

 
Lp. Oceniany obszar Ocena (1-6) 

1.  Przestrzeganie zasad BHP i dyscypliny pracy.  

2.  Organizacja stanowiska pracy.  

3.  Umiejętność łączenia teorii z praktyką.  

4.  Samodzielność podczas wykonywania pracy.  

5.  Umiejętność pracy w zespole.  

6.  Rzetelność w wykonywaniu zleconych zadań.  

7.  Zainteresowanie wykonywaną pracą i inicjatywa.   

8.  Kultura osobista i zawodowa.   

 

DODATKOWE INFORMACJE O PRACOWNIKU MŁODOCIANYM 

pochwały i nagany 

 

………………………………………………………………………………………

…………………………………...…………………………………………………

………………………………………………………………………..……………

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………….. 

 

  

OOcceennaa  kkoońńccoowwaa((ssłłoowwnniiee))::  ………………………………………………………………………………………………………………  

 

 

 

……………dnia………………                …………............................................ 

                podpis instruktora 


