
ZAŚWIADCZENIE  

 
 

Imię i nazwisko pracownika młodocianego: ……………………………………………………… 

 

Rok szkolny: ………………………………… Semestr: …………………………….. 

 

Miejsce praktyki (pieczęć):  

 

 

 

 

 

 

Imię i nazwisko instruktor praktycznej nauki zawodu: ……………………………………………… 

 

Dokonując oceny pracownika młodocianego należy ocenić w skali od 1 do 6 poszczególne obszary pracy 

oraz sformułować krótką opisową opinię i wystawić ocenę końcową. 

 

Lp. Oceniany obszar Ocena (1-6) 

1.  Przestrzeganie zasad BHP. Przestrzeganie dyscypliny pracy.  

2.  Organizacja stanowiska pracy.  

3.  Umiejętność łączenia teorii z praktyką.  

4.  Samodzielność podczas wykonywania pracy.  

5.  Umiejętność pracy w zespole.  

6.  Rzetelność w wykonywaniu zleconych zadań.  

7.  Kultura osobista i zawodowa.   

 

DODATKOWE INFORMACJE O PRACOWNIKU MŁODOCIANYM (pochwały i nagany) 

 

………………………………………………………………………………………………………………

…………...……………………………………………………………………………………………………

……………………..…………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

  

  

Ocena końcowa(słownie): ……………………………………………………………………… 

 

 

……………… dnia ………………….               …………............................................ 
               podpis opiekuna praktyk  

OŚWIADCZENIE INSTRUKTORA PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU 

Oświadczam, że zapoznałem(-łam) się z programem zajęć praktycznych w zawodzie sprzedawca i zapewniłem(-

łam) pracownikowi młodocianemu warunki do realizacji efektów kształcenia z podstawy programowej. 

 

 

..…………….., dnia ……………………….           …….…………………………………… 
        podpis instruktora zajęć praktycznych 

 

 

 

 

 

 

 


