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PRZEDMIOTOWY SYSTEM OCENIANIA Z PRZEDMIOTÓW ZAWODOWYCH 

 Działalnośd gospodarcza w handlu 

 Język obcy zawodowy 

 Towaroznawstwo 

 Pracownia towaroznawstwa 

 Sprzedaż towarów 

 Pracownia sprzedaży towarów 

 Organizacja sprzedaży towarów 

 Pracownia organizacji sprzedaży towarów 

 Bezpieczeństwo i higiena pracy w handlu 

1. Został opracowany w oparciu o Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 

2017 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy w szkołach 

publicznych oraz w oparciu o statut ZSE. 

2. Celem przedmiotowego systemu oceniania jest: 

- informowanie ucznia o poziomie osiągnięd i postępach edukacyjnych, 

- pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu własnego rozwoju, 

- motywowanie ucznia do dalszej pracy, 

- dostarczanie rodzicom / prawnym opiekunom/ i nauczycielowi informacji o postępach, 

   trudnościach w uczeniu się oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia, 

- umożliwienie nauczycielowi doskonalenia organizacji i metod pracy. 

3. Formy i metody sprawdzania osiągnięd i postępów ucznia: 

 odpowiedź ustna, 

 pokaz - prezentacja, 

 praca samodzielna, 

 praca w grupach, 

 zadanie domowe, 

 sprawdzian obejmujący niewielką partię materiału / 15 minut/, 

 sprawdzian obejmujący moduł /dział/ programowy, 

 prace projektowe,  

 aktywnośd na zajęciach, 

 dbałośd o stanowisko pracy, 

 praca pozalekcyjna / konkursy/. 



4. Kryteria oceny wiedzy, umiejętności i aktywności ucznia: 

 oceny ustalane są w stopniach szkolnych w skali od 1 do 6, zgodnie z opisem wymagao 

edukacyjnych wynikających z realizowanego programu nauczania, 

 rezultaty prac oceniane są w systemie punktowym przeliczonym na oceny: 

do 49% ocena niedostateczna (1) 

50 - 65% ocena dopuszczająca (2) 

66 -80% ocena dostateczna (3) 

81 - 93% ocena dobra (4) 

94 - 99% ocena bardzo dobra (5) 

100% ocena celująca (6) 

 Wagi ocen cząstkowych: 

5 – sprawdziany z działów, konkursy 

4 – odpowiedź pisemna lub ustna z zakresu umiejętności praktycznych (zadania) 

3 - odpowiedź pisemna lub ustna z teorii lub praktyki, referat z prezentacją 

2 – referat pisemny 

1 – zeszyt, aktywnośd, zadania domowe 

5. Zasady sprawdzania osiągnięd i oceniania uczniów: 

 systematycznie na lekcjach ocenianie wiadomości i umiejętności z bieżącego materiału, 

 każdy moduł kooczy się zapowiedzianym powtórzeniem a następnie pracą pisemną 

w terminie ustalonym z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, 

 uczeo nieobecny na sprawdzianie, ma obowiązek zaliczyd materiał objęty sprawdzianem 

w terminie jednego tygodnia, od daty sprawdzianu 

 sprawdzian z bieżącego materiału trwa 15 minut i nie musi byd zapowiadany, 

 prace pisemne są oddawane w ciągu jednego tygodnia 

 uczeo może dwa razy w semestrze zgłosid swoje nie przygotowanie do lekcji bez podania 

przyczyny, 

 przed rozpoczęciem zajęd, co zostanie odnotowane w dzienniku, 

 prawo do ulg w pytaniu zostaje zawieszone w miesiącu klasyfikacji semestralnej 

i koocoworocznej, 

 podstawą wystawienia oceny semestralnej i koocoworocznej są stopnie szkolne otrzymane 

przez ucznia w ciągu semestru. Nauczyciel bierze także pod uwagę frekwencję ucznia na 

lekcjach, jego aktywnośd, zaangażowanie i indywidualne możliwości. 

 uczeo ma możliwośd poprawienia oceny niedostatecznej ze sprawdzianu w ciągu 2 tygodni, 

a ocena z poprawy jest oceną ostateczną, wpisaną obok oceny pierwotnej, 

 ocena jest jawna zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców /prawnych opiekunów /, 

 nie ocenia się ucznia po dłuższej usprawiedliwionej nieobecności w szkole, oraz ucznia 

w trudnej sytuacji życiowej, 

 zaległości spowodowane dłuższą usprawiedliwioną nieobecności ucznia w szkole lub jego 

trudną sytuacją życiową są nadrobione i zaliczane ( w terminie i formie uzgodnionej 

pomiędzy uczniem i nauczycielem). 



6. Sposoby dokumentowania osiągnięd uczniów: 

 osiągnięcia uczniów odnotowuje się w dzienniku elektronicznym (oceny bieżące, śródroczne 

i koocoworoczne), 

 dowody osiągnięd uczniów (prace pisemne), gromadzone są przez nauczyciela do kooca roku 

szkolnego. 

7. Formy przekazywania informacji zwrotnej dla ucznia i rodziców (prawnych opiekunów): 

 przedstawienie wymagao edukacyjnych uczniom i rodzicom na początku roku szkolnego, 

 bezpośredni kontakt z uczniem na lekcji, a w razie potrzeby rozmowa indywidualna, 

 przekazywanie informacji wychowawcy klasy w celu przekazania rodzicom, 

 bezpośredni kontakt z rodzicami, 

 na 4 tygodnie przed klasyfikacją semestralną i koocoworoczną uczniowie i rodzice są 

informowani o przewidywanych ocenach niedostatecznych. 

8. Formy ewaluacji: pod koniec roku szkolnego dokonywana jest ewaluacja w oparciu o: 

 zapisywane w ciągu roku uwagi i spostrzeżenia, 

 ankiety kierowane do uczniów, 

 wyniki mierzenia poziomu osiągnięd oraz 

 po I semestrze w klasie III jako podsumowująca cały cykl kształcenia w Szkole Branżowej 

 wyniki egzaminu próbnego potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie dla kwalifikacji  

AU.20 Prowadzenie sprzedaży, 

 po klasie III jako podsumowująca cały cykl kształcenia w Szkole Branżowej (wyniki egzaminu 

potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie dla kwalifikacji AU.20  Prowadzenie sprzedaży). 

Opracowała mgr Anna Grdeo 


