REGULAMIN PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU

w Zespole Szkot Ekonomicznych im. bt. ks. Romana Sitki w Mielcu

|. Postanowienia ogolne i cele praktycznej nauki zawodu:

1.

2.

Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formie zaj¢¢ praktycznych lub praktyk
zawodowych

Wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu i jej zakres okre$la szkolny plan
nauczania dla danego zawodu.

Celem praktycznej nauki zawodu jest opanowanie przez ucznidow i stuchaczy
umiejetnosci zawodowych, niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie w tym:
- poglebienie wiadomosci nabytych w szkole,

- doskonalenie umiejetnosci praktycznych na roznych stanowiskach pracy,

- wyksztatcenie umiejetnosci pracy i wspodtdziatania w zespole,

- doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych,

- wyrobienie poczucia odpowiedzialnos$ci, za jako$¢ pracy i poszanowanie mienia.

4 Szczegotowe cele ksztalcenia dla poszczegdlnych zawodow okreslaja plany

dydaktyczne dla danego zawodu.

Il. Przygotowanie miejsca i terminow praktyki zawodowej:

1.

2.

Praktyki zawodowe uczniéw moga by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego,
W tym réwniez w okresie ferii letnich.
W przypadku organizowania praktyk zawodowych w okresie ferii letnich
odpowiedniemu skroceniu ulega czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dla
uczniéw odbywajacych te praktyki.
Podstawa odbywania praktyki zawodowe] organizowanej poza szkolg jest umowa
zawarta pomiedzy dyrektorem szkoty, a podmiotem (pracodawca) przyjmujacym
ucznidw na praktyczng nauke zawodu.
Do umowy dotacza si¢ program nauczania dla danego zawodu dopuszczony do uzytku
w danej szkole przez dyrektora szkoty.
Kierownik szkolenia praktycznego przygotowuje harmonogram praktyk zawodowych,
a nastegpnie zapoznaje z nim uczniow, nauczycieli 1 rodzicow do 30 wrze$nia.
Do zadan kierownika szkolenia praktycznego nalezy organizacja i nadzor nad
realizacjg praktyk zawodowych na terenie zaktadow pracy.
W czasie odbywania praktycznej nauki zawodu kierownik szkolenia praktycznego
wspolpracuje z pracodawcg w zakresie:

v' dyscypliny pracy uczniow,

v" zgodno$ci prowadzenia zaj¢é z programem,

v’ prowadzenia dokumentacji,

v’ przestrzegania przepisow bhp, prawa pracy.

I11. Obowiazki ucznia/stuchacza odbywajacego praktyczna nauke zawodu:

1.

Uczniowie lub stuchacze kierowani na praktyke zawodowa powinni posiadac:
a. dzienniczek praktycznej nauki zawodu
b. druk zaswiadczenia potwierdzajacego odbycie praktyki zawodowej.

2. Uczniowie/stuchacze zobowigzani sg do prowadzenia dzienniczka praktyk na biezgco
w miejscu praktyki zawodowej oraz przedstawiania go w czasie kontroli, celem
sprawdzenia merytorycznego i kompletno$ci ¢wiczen. Zeszyt praktycznej nauki zawodu



stanowi podstawowy dokument umozliwiajacy zaliczenia praktyki i nalezy go prowadzi¢

czytelnie i starannie.

3. W ostatnim dniu praktyki dzienniczek nalezy ztozy¢ u opiekuna praktyki w celu
wystawienia przez niego opinii 0 pracy i zachowaniu oraz oceny w obowigzujgcej
skali ocen szkolnych.

IV. Dyscyplina pracy:

1.
2.
3.

ok~

Uczniowie i stuchacze podlegaja regulaminowi zaktadowemu i szkolnemu.

Nie nalezy sp6znia¢ si¢ ani opuszczac dni praktycznej nauki zawodu.

Kazdy opuszczony dzien praktyki zawodowej nalezy usprawiedliwi¢ u opiekuna
praktyk zawodowych, przedstawiajgc zwolnienie lekarskie lub inne zaswiadczenie
powodujace usprawiedliwienie nieobecnosci.

W miejscu praktycznej nauki zawodu obowigzuje wzorowa kultura osobista.

W czasie odbywania praktyki opiekun praktyk zwraca szczegdlng uwage na:

- ewentualne sp6znienia i opuszczone dni pracy,

- dyscypling, sumienno$¢, samodzielno$é, cheé pracy,

- kulture osobista,

- biezace i staranne prowadzenie dzienniczka praktycznej nauki zawodu.

V. Prawa ucznia /stuchacza.

Uczen /stuchacz ma prawo do:

1.

ok wn

Zapoznania si¢ z obowigzujagcym w zaktadzie regulaminem, zasadami bhp 1 ppoz.
oraz zasadami pracy na poszczegdlnych stanowiskach.

Wykonywania zadan wynikajgcych z programu nauczania danego zawodu.
Korzystania z zaplecza socjalnego.

Zapoznania z kryteriami oceniania.

Wiasciwego traktowania i poszanowania godnos$ci osobiste;.

Uzyskania informacji o ocenie i jej uzasadnienia.

V1. Warunki zaliczenia praktyki:

1. Opiekun praktyk proponuje ocene z praktyki zawodowe;j i jej uzasadnienie zgodnie
z przyjetymi kryteriami oceniania. Zaliczenia praktyki zawodowej dokonuje kierownik
szkolenia praktycznego, uwzgledniajac propozycje opiekuna praktyk zawodowych.

Ocena z praktycznej nauki zawodu wystawiana jest wedtug nast¢pujacej skali:

stopien celujacy — 6
stopien bardzo dobry —5
stopien dobry — 4

stopien dostateczny — 3
stopien dopuszczajacy — 2
stopien niedostateczny — 1
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2. W celu zaliczenia praktycznej nauki zawodu praktykant zobowigzany jest dostarczy¢
dzienniczek p.n.z i zaswiadczenie z oceng p.n.z lub sprawozdanie z praktyki
zawodowej w terminie 1-tygodniowym od zakonczenia praktyki.

3. Niedostarczenie przez praktykanta dokumentow, o ktorych mowa w pkt VI 2
regulaminu, w terminie umozliwiajacym jej zaliczenie powoduje nie zaliczenie
praktycznej nauki zawodu.

4. Ocena niedostateczna moze by¢ wystawiona uczniowi, ktory ma wigcej niz 10%
nieobecnosci nieusprawiedliwionej, razaco naruszyt regulamin praktyk zawodowych.

5. Nieobecno$¢ usprawiedliwiona powyzej 50% na praktyce zawodowej skutkuje
odpracowaniem pozostatej czgsci w okresie wakacji.

6. Kierownik szkolenia praktycznego wpisuje oceng z praktyki zawodowej do dziennika
a wychowawca klasy do arkusza ocen ucznia.



7.

Kierownik szkolenia praktycznego zobowigzany jest do przedstawienia powyzszego
regulaminu kazdej klasie nie pdzniej niz tydzien przed rozpoczeciem praktyki
zawodowej

VIl. PRAKTYCZNA NAUKA ZAWODU dla uczniow/pracownikéw mlodocianych ZSZ

1.

10.

11.

12.
13.

14.

15.

Praktyczna nauka zawodu organizowana jest dla mlodziezy w celu opanowania przez
nich umiejgtnosci zawodowych niezbednych do ztozenia egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe.
Pracownik mtodociany starajacy si¢ o przyjecie do Zasadniczej Szkoty Zawodowej
zobowigzany jest do zlozenia stosownych dokumentéw oraz umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego zawarta pomiedzy podmiotem przyjmujagcym na
praktyczng nauk¢ zawodu (pracodawca), a pracownikiem miodocianym 1 jego
rodzicem lub prawnym opiekunem, wedlug obowiazujacych przepisow oraz
zaswiadczenia lekarskiego z Poradni Medycyny Pracy o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do podjecia nauki w okreslonym zawodzie.
Kierownik szkolenia praktycznego zapewnia uczniom/pracownikom mtodocianym na
poczatku nauki w szkole dostep do szczegdélowych wymagan edukacyjnych
wynikajacych z programu nauczania oraz zapoznaje ich z regulaminem praktycznej
nauki zawodu, prawami i obowigzkami wynikajacymi z Kodeksu Pracy.
Uczniowie/mtodociani pracownicy odbywajacy zajecia praktyczne powinni posiadac
dzienniczek zaje¢ praktycznych, ktory prowadza rzetelnie i na biezaco wpisujac
realizacje programu zaje¢ praktycznych.
Praktyczna nauka zawodu konczy si¢ wystawieniem oceny przez pracodawce na
obowigzujacym druku.
Na zyczenie pracodawcy kierownik szkolenia praktycznego lub wychowawca
zobowigzany jest do wuzupeklniania dzienniczka praktycznej nauki zawodu
0 nieobecnosci mlodocianego pracownika w szkole.
Pracownik mtodociany podlega regulaminowi szkoty oraz regulaminowi pracy
pracodawcy i 0golnych przepisdw prawa pracy.
Czas pracy pracownika mtodocianego do 16 roku zycia wynosi 36 godz. tygodniowo,
powyze] 16 roku zycia 40 godz. tygodniowo. Do czasu pracy wlicza si¢ czas
przeznaczony na zajecia dydaktyczne w wymiarze wynikajacym z obowigzkowego
programu zajec szkolnych.
Jezeli dobowy wymiar czasu pracy jest dtuzszy niz 4,5 godz. pracodawca wprowadza
przerwe w pracy trwajacg nieprzerwanie 30 minut.
Mtodocianego nie wolno zatrudniaé w porze nocnej, godz. nadliczbowych, przy
pracach wzbronionych, ktérych wykaz ustala w drodze rozporzagdzenia Rada
Ministrow.
Mtodocianym pracownikom przystluguje prawo do 48 godz. nieprzerwanego
odpoczynku, ktory powinien obejmowac niedziele.
Praktykanci odbywaja zajecia zgodnie z programem zaje¢ praktycznych.
Kazdy opuszczony dzien szkolenia nalezy usprawiedliwi¢ u pracodawcy,
przedstawiajac zwolnienie lekarskie na druku L4 lub inny dokument dopuszczony do
usprawiedliwienia nieobecno$ci. Nieobecnosci w szkole mtodociani usprawiedliwiaja
na podstawie kserokopii wymienionych dokumentéw poswiadczonych za zgodnosé
przez pracodawcg.
Mtodociany pracownik otrzymuje wynagrodzenie, nie rzadziej niz raz w miesigcu,
w statych, okreslonych przez zaktad pracy terminach.
W czasie odbywania praktycznej nauki zawodu kierownik szkolenia praktycznego
wspotpracuje z pracodawca w zakresie:

e dyscypliny pracy ucznidéw,
zgodnosci prowadzenia zaje¢ z programem,
prowadzenia dokumentacji,
przestrzegania prawa pracy.



ZALICZANIE PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU

1. Oceng z praktycznej nauki zawodu ustala instruktor zaje¢ praktycznych i dostarcza
odpowiednie zaswiadczenia na tydzien przed konferencja klasyfikacyjng do
kierownika szkolenia praktycznego.

2. Kierownik szkolenia praktycznego wpisuje oceng z praktyki zawodowej do dziennika
a wychowawca klasy do arkusza ocen ucznia.

IX. WARUNKI ZWOLNIENIA Z PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU

1. Dyrektor szkoty dla dorostych:
1) zwalnia stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci, jezeli
przedtozy on:
a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole $wiadectwo zdanego egzaminu
na tytut robotnika wykwalifikowanego (czeladnika) lub dyplom mistrza
w zawodzie,
w ktérym si¢ ksztatcei,
b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie
w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci, okresu, co najmniej réwnego okresowi
trwania nauki zawodu, przewidzianemu dla danego zawodu;
2) zwalnia stuchacza z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci lub
W czescei, jezeli przedlozy on:
a) uzyskane przed rozpoczg¢ciem nauki w szkole swiadectwo zdanego egzaminu
na tytul robotnika wykwalifikowanego (czeladnika) lub dyplom mistrza
w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym sie ksztatci,
b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie
w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztalci, okresu, co
najmniej rownego okresowi trwania nauki zawodu, przewidzianemu dla
zawodu wchodzacego w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztalcei,
C) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajagce zatrudnienie
w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci, lub w zawodzie wchodzacym w zakres
zawodu, w ktoérym si¢ ksztatci.
2. Zaswiadczenie przedktada si¢ dyrektorowi szkoty w kazdym semestrze, w ktorym
stuchacza obowigzuje odbycie praktycznej nauki zawodu.
3. Zwolnienie moze nastagpi¢ po stwierdzeniu przez dyrektora szkoty na podstawie
przedtozonych dokumentéw, ze zawdd, wchodzacy w zakres zawodu, w ktérym stuchacz si¢
ksztalci, odpowiada w zakresie kwalifikacji zawodowych zawodowi, w ktorym stuchacz si¢
ksztatci.
4. Stuchacz, ktoéry zostal zwolniony w czgéci z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu
jest obowigzany uzupethic¢ pozostalg czg$¢ praktycznej nauki zawodu w sposob 1 w trybie
okreslonych w statucie szkoty.
5. W przypadku zwolnienia stuchacza w caloSci lub w czgSci z obowigzku odbycia
praktycznej nauki zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony
odpowiednio w catosci lub w czesci z praktycznej nauki zawodu”

Postanowienia koncowe:

W sprawach spornych nieuregulowanych Regulaminem decyzje podejmuje Dyrektor Szkoty.



