Rozdzial VII
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania
§ 36

1. W szkole obowigzuja Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania opracowane przez Rade
Pedagogiczng przy wspolpracy z Dyrektorem Szkoty, Rada Rodzicéw, pedagogiem

i psychologiem szkolnym. Stanowi on podstawe przedmiotowych systemow oceniania,
wewnetrznie spdjnych i skorelowanych z podstawg programowa.

3.

Celem WZO jest diagnozowanie przyrostu wiedzy i poziomu jej opanowania oraz
umiejetnosci, w celu motywowania do pracy, samooceny i samokontroli.

1) Cele ogdlne oceniania wewnatrzszkolnego:

2)

3)

a)
b)
c)

d)
e)

informowanie ucznia o poziomie osiggni¢¢ edukacyjnych i jego postepach w tym
zakresie,

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia i1 trudnosciach,

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Cele szczegbdtowe oceniania wewnatrzszkolnego:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

stymulowanie rozwoju psychofizycznego i intelektualnego ucznia/stuchacza
poprzez motywowanie, wspieranie i zachg¢canie do dalszej pracy,

diagnozowanie poziomu wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznia/stuchacza celem okreslenia
indywidualnych potrzeb i mozliwosci rozwojowych,

mierzenie postepoéw ucznia/stuchacza w nauce,
informowanie nauczycieli o efektywnos$ci procesu nauczania i jakosci ich pracy,

inspirowanie nauczycieli do modyfikowania procesu uczenia pod katem
indywidualnych potrzeb uczniow/stuchaczy,

porownywanie osiagnie¢ uczniow/stuchaczy ze standardami wymagan.

Oceniania dokonuje nauczyciel, a uczen systematycznie sam dokonuje refleksji nad
swoim rozwojem.

Uczniowie oceniani sg za:

1)
2)

3)

4)
5)

odpowiedzi ustne,
odpowiedzi pisemne (kartkowka, sprawdzian, prace pisemne, zadania kontrolno-
Oceniajace, prace domowe),

umiejetnosci praktyczne (wykonywanie pomocy, doswiadczenia, obserwacje, rysunki,
projekty),

umiejetnosci komunikacyjne (prace grupowe),

przyrost wiedzy,



6) zachowanie (postawa i system wartosci),
7) zaangazowanie i wlasng aktywnos¢,
8) sukcesy w konkursach, olimpiadach, zawodach.

4. W procesie oceniania bedg stosowane 1 wykorzystane rozne metody 1 narzedzia pomiaru
dydaktycznego: testy, wypracowania, referaty, prace domowe, wypowiedzi ustne lub inne
formy.

Kartkowka jest forma odpowiedzi oceniang jak odpowiedz ustna. Sprawdziany,
zapowiedziane tydzien wczesniej — maksymalnie trzy w ciggu tygodnia, jeden w ciggu dnia.

Waznym elementem WZO jest wnikliwa i permanentna obserwacja ucznia, notowanie
jego postepow wg zasad ustalonych przez nauczycieli poszczegolnych przedmiotow
(np. Karta Obserwacji Ucznia, Karta Samooceny, notatki nauczyciela i inne, wg
koncepcji nauczycieli, w zaleznosci od specyfiki przedmiotu). Ogdlne postepy beda
rejestrowane zgodnie z rozporzadzeniem MEN, co da mozliwos$¢ rytmicznej pracy
wszystkich, wyszukiwania talentow 1 umozliwiania im petnego rozwoju, a takze
szczegoblnej troski o ucznidw z trudno$ciami w nauce i osiggajacych stabe postepy.
Zdrowg rywalizacje wsrod uczniow w zakresie zdobywania wiedzy 1 umieje¢tnosci
wyzwoli notowanie postgpow.

5. WZO bedzie poddawany pod koniec kazdego semestru cyklicznej ewaluacji, ktora
przeprowadza¢ bedzie Dyrektor i Komisja Ewaluacyjna za pomoca odpowiednich,
wczesniej przygotowanych narzedzi pomiaru.

Ewaluacji podlega¢ bedzie funkcjonowanie i przydatnos¢ jakosciowa systemu oceniania.
System sprawdzany bedzie po semestrze (wstgpna weryfikacja), roku, po 3 latach
(weryfikacja catego systemu), z mozliwoscig dokonywania poprawek i nanoszenia zmian.

Narzedziami pomiaru bedg: arkusze obserwacji (nauczyciele), ankiety (U,N,R).
6. Sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych i wychowawczych.
1) Formy sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych i wychowawczych:
a) odpowiedzi ustne (referat, recytacja, interpretacja tekstu lub problemu),

b) odpowiedz pisemna (sprawdzian, praca klasowa, kartkowka, praca seminaryjna,
praca przedmaturalna, prace tematyczne krotko 1 dtugoterminowe, zapisy
obserwacji, opisy 1 interpretacje doswiadczen, projekty, prace domowe,
prowadzenie zeszytow 1 dokumentacji oraz inne wytwory pracy uczniow),

C) obserwacja srodlekeyjnej i pozalekcyjnej aktywnosci ucznia,
d) ¢wiczenia praktyczne i doswiadczenia,

e) analiza frekwenciji,

f) gotowosé do zajec,

g) aktywnosc¢ na lekcji,

h) wspotpraca U-N, U-U,

1) poziom wiadomosci i umiejgtnosci,

J) wykorzystanie wiedzy i umiejetnosci w praktyce,

k) poziom sprawnosci, postawa na lekcji;



2) Ocenom za poszczegodlne osiagniecia edukacyjne przypisane sg wagi, okreslone w
przedmiotowych systemach oceniania

3) Czgstotliwos¢ sprawdzania:
a) na kazdej lekcji,
b) po realizacji danego dziatu.
4) Narzedzia:
a) zeszyt obserwaciji,
b) dziennik lekcyjny,

C) testy,

d) ankiety,

e) prace pisemne — wypracowania, referaty i inne,
f) obserwacja biezaca,

Q) odpowiedzi,
h) aktywnos$¢ w grupie (karta obserwacji).
5) Informacja dla rodzicow:

c) wywiadowki,
d) osobiste kontakty z rodzicami i uczniami,
e) poprzez wychowankow,
f) telefonicznie,
g) na pismie.

7. Ocenianie biezace wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia i ustalanie ocen. Skala ocen
czastkowych, $rodrocznych 1 rocznych.

1) Oceny czastkowe, oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne ustala si¢ wg skali:

Stopien Skrot literowy Oznaczenia cyfrowe
celujacy cel 6

bardzo dobry bdb

dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst 1

2) Skroéty ocen sg dopuszczalne tylko przy wystawianiu ocen czastkowych.
3) Zasady oceniania z religii/etyki regulujg odrebne przepisy.

8. Ustalanie ocen czastkowych oparte jest o zasady zawarte w przedmiotowym systemie
oceniania:



1) ustala si¢ nastepujaca skalg przy wystawianiu ocen z odpowiedzi pisemnych:

a) przedmioty ogolnoksztatcace dla Technikum Nr 1:

- 0-30% - niedostateczny

- 31-50% - dopuszczajacy

- 51-75% - dostateczny

- 76-89% - dobry

- 90-99%-  bardzo dobry

- 100% - celujacy (otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania na ocen¢
bardzo dobry, posiada wiedzg¢ 1 umieje¢tnosci wykraczajace poza podstawe
programowa,

b) przedmioty zawodowe dla Technikum Nr 1:
- 0-49 % - niedostateczny
- 50-65% - dopuszczajacy
- 66- 80 % - dostateczny
- 81-93% - dobry
- 94-99% - bardzo dobry

- 100% - celujacy (otrzymuje rowniez uczen, ktory spetnia wszystkie
wymagania na oceng¢ bardzo dobry, osigga sukcesy w turniejach, olimpiadach,
konkursach;

2) wymagania edukacyjne niezb¢dne do uzyskania stopni szkolnych przy
odpowiedziach ustnych.

1. Stopien celujacy:

a) wiadomosci:

- zna wiadomosci §cisle naukowe, a ich zakres jest szerszy niz wymagania
programowe, tresci sg powigzane ze sobg w systematyczny uktad,

- rozumie zgodnie z naukg uogolnienia i zwigzki miedzy nimi oraz samodzielnie
potrafi wyjasni¢ zjawiska,

- dostrzega powigzania migdzy elementami wiedzy w obrgbie danego
przedmiotu 1 miedzy r6znymi przedmiotami,

b) umiejetnosci stosowania wiedzy:

- samodzielnie i1 sprawnie postuguje si¢ wiedzg do celow teoretycznych
i praktycznych,

c) kultura przekazu:

- swobodnie postuguje sie terminologia naukowa, prezentuje wysoki stopien
kondensacji wypowiedzi,

- tatwo komunikuje si¢ z innymi, aktywnie pracuje w grupie

2. Stopien bardzo dobry:




b)

b)

b)

wiadomosci:

- wyczerpujaco opanowal caly materiat programowy, wiadomosci powigzane
sa w logiczny uktad,

- wykazuje zrozumienie uogdlnien i zwigzkéw miedzy nimi oraz wyjasnia
zjawiska bez ingerencji nauczyciela,

umiejetnosci stosowania wiedzy:

- umiejetnie wykorzystuje wiadomosci w teorii i praktyce bez ingerencji
nauczyciela,

kultura przekazu:

- stosuje poprawny jezyk, styl i postuguje si¢ terminologia naukowa;
kondensacja wypowiedzi zgodna z wymaganiami do poszczego6lnych
przedmiotOw nauczania,

Stopien dobry:
wiadomosci:

- wykazuje opanowanie materialu programowego, wiadomosci sg powigzane
zwigzkami logicznymi,

- poprawnie rozumuje uogdlnienia i1 zwigzki migdzy nimi oraz wyjasnia
zjawiska inspirowane przez nauczyciela,

umiejetnosci stosowania wiedzy:

- stosuje wiedz¢ w sytuacjach teoretycznych i praktycznych inspirowanych
przez nauczyciela,

kultura przekazu:

- wykazuje brak btedow jezykowych, podstawowe pojecia i prawa ujmowane
sg w terminach naukowych, jezyk umiarkowanie skondensowany,

Stopien dostateczny:

wiadomosci:

- opanowal material programowy ograniczony do tresci podstawowych
z danego przedmiotu, potrafi powigza¢ wiadomosci podstawowe zwigzkami
logicznymi,

- poprawnie rozumie podstawowe uogoélnienia, wyjasnia wazniejsze zjawiska
Z pomoca nauczyciela,

umiejetnosci stosowania wiedzy:

- stosuje wiadomosci do celow teoretycznych i praktycznych przy pomocy
nauczyciela,

kultura przekazu:

- popelnia niewielkie i nieliczne btedy jezykowe, wiadomosci przekazuje
W jezyku zblizonym do potocznego,



5. Stopien dopuszczajacy:

a) wiadomosci:

- wykazuje niepelng znajomos¢ tresci podstawowych, posiada wiadomosci na
poziomie niezbednego minimum programowego,

- ma trudno$ci w rozumieniu 1 wyjasnieniu zjawisk,
b) umiej¢tnosc zastosowania wiedzy:

- rozwigzuje problemy typowe przy pomocy nauczyciela,
c) kultura przekazu:

- popehia liczne bledy jezykowe, ma nieporadny styl wypowiedzi
1 trudnosci w wystawianiu,

6. Stopien niedostateczny:

a) wiadomosci i umiejetnosci:

- nie opanowal niezb¢dnego minimum w zakresie wiadomosci i umiejetnosci
programowych umozliwiajacych dalsze uczenie si¢ danego przedmiotu;
odmawia odpowiedzi;

3) nauczyciel dostosowuje poziom zadan sprawdzajacych wiedzg¢ i umiejetnosci ucznia
Z poszczegolnych poziomdw (koniecznego, podstawowego, dopetniajacego, rozszerzajacego)
do ustalonych wskaznikéw procentowych;

4) nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne

w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty
rozwojowe, uniemozliwiajac sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu
nauczania;

5) dopuszcza si¢ przy ustaleniu oceny czastkowej wystawiania stopni 2+, 3+, 4+ przy czym
przyjmuje si¢, ze (+) oznacza ponad potowe poprawnych odpowiedzi w danym przedziale
procentowym:;

6) liczba ocen czastkowych jest proporcjonalna do ilosci godzin z danego przedmiotu.
Sugerowana minimalna liczba ocen czastkowych z przedmiotow:

a) przy jednej godzinie tygodniowo - 2 oceny
b) przy dwoch godzinach tygodniowo - 3 oceny
c) przy trzech godzinach tygodniowo - 5 ocen
d) przy czterech godzinach tygodniowo - 6 ocen
e) przy pigciu godzinach tygodniowo - 8 ocen

f) podstawa klasyfikowania jest uzyskanie przez ucznia ponad 50% wymaganej
liczby ocen, jednak nie mniej niz dwoch;

7) dopuszcza si¢ mozliwo$¢ stawiania ocen za aktywno$¢ wg zasad ustalonych przez
nauczyciela, zawartych w Przedmiotowym Systemie Oceniania.

8) sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych:



9)

h)

)

k)

P)

q)

kazdy uczen oceniany jest za wiedz¢ 1 umiejetnosci, moze by¢ rowniez oceniany za
aktywnos¢,

oceny sg jawne, zaroéwno dla ucznia, jak i jego rodzicow/prawnych opiekunow.
Sprawdzone i ocenione prace pisemne, prace kontrolne uczen i jego rodzice/prawni
opiekunowie moga otrzymac¢ do wgladu na zasadach okreslonych przez nauczyciela
W terminie nie dluzszym niz dwa tygodnie od dnia dokonania oceny,

na prosbe¢ ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekunow nauczyciel ustalajacy oceng
powinien j3 uzasadni¢,

kazda praca klasowa powinna by¢ zapowiedziana co najmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem, a jej przewidywany termin zaznaczony w dzienniku lekcyjnym. Prace
klasowa musi poprzedzi¢ lekcja powtdrzeniowa lub okreslenie przez nauczyciela
zakresu materiatu 1 probleméw/zadan do powtdrzenia,

uczen moze pisac tylko jedng pracg klasowa danego dnia i nie wigcej niz trzy
w tygodniu,

uczen ma obowigzek by¢ obecnym na zapowiedzianej pracy klasowej,

w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia nauczyciel sprawdza jego
wiedzg i1 umiej¢tnosci w ustalonym przez siebie terminie i formie,

w przypadku nieobecno$ci usprawiedliwionej uczen zalicza prace klasowa w terminie
dwoch tygodni od dnia powrotu ze zwolnienia, na zasadach ustalonych przez
nauczyciela. Jezeli uczen nie wywiaze si¢ z obowigzku, otrzymuje stopien
niedostateczny,

jezeli uczen otrzyma stopien niedostateczny z pracy klasowej, ma prawo do poprawy
w formie i czasie ustalonym przez nauczyciela,

stopnia niedostatecznego z poprawy pracy klasowej nie wpisuje si¢ do dziennika
lekcyjnego,

sprawdzian pisemny z trzech ostatnich lekcji, ktoérego czas trwania nie przekracza
15 minut, mozna traktowa¢ jak odpowiedz ustng 1 nie musi by¢ zapowiadany,

uczen ma prawo do poprawy kazdej oceny,

w przypadku oceny niedostatecznej na poétrocze, nie stosuje si¢ oceniania
zaliczajacego wiedz¢ 1 umiejetnosci za ten okres,

przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego bierze si¢ pod uwage wktad pracy
ucznia w wywigzywanie si¢ ze specyficznych obowiazkow,

w uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okre§lony z zajec
wychowania fizycznego,

decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego podejmuje Dyrektor
Szkoty na podstawie opinii o ograniczonej mozliwos$ci uczestniczenia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza,

w przypadku zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

9. Tryb ustalania klasyfikacyjnych ocen srodrocznych i rocznych:

1) rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry; termin rozpoczecia 1 zakonczenia nauki okresla
kalendarz roku szkolnego,



2) klasyfikowanie $rdédroczne i roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia w ciggu danego semestru, roku szkolnego z zaje¢ edukacyjnych okreslonych

w szkolnym planie nauczania, ustaleniu stopni klasyfikacyjnych z tych zaj¢¢ oraz
wystawieniu oceny z zachowania wg przyjetych norm,

3) Termin zakonczenia nauki w danym roku szkolnym ustala Kurator O$wiaty w oparciu o
Rozporzadzenie MEN w sprawie organizacji roku szkolnego, a terminy klasyfikacji
$rddrocznej i rocznej — Dyrektor Szkoty,

4) kazdy stopien czgstkowy w réznym stopniu decyduje o stopniu Srodrocznym. Stopien
srédroczny ustala si¢ na podstawie stopni czastkowych wyrazonych cyframi, biorgc pod
uwagg postepy ucznia,

5) stopien roczny ustala si¢ na podstawie stopni czastkowych z drugiego semestru i stopnia
srodrocznego, uwzgledniajgc postepy ucznia,

6) stopnie klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych, a ocene z
zachowania wychowawca klasy,

7) w Technikum Nr 1, ktore organizuje praktyki zawodowe, wg zasad okreslonych
odrebnymi przepisami, zawartymi w umowie mi¢dzy szkotg a pracodawcg lub centrum
ksztalcenia praktycznego, oceng klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych
ustala:

a) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy —
opiekun/kierownik praktyk w porozumieniu z osobami prowadzacymi zajecia
praktyczne,

b) w przypadku organizowania praktyki zawodowej — instruktor/opiekun
prowadzacy praktyki zawodowe,

c) jezeli praktyka zawodowa (Technikum Nr 1) odbywa si¢ w roznych semestrach,
to oceng koncowg bedzie ocena z ostatniej praktyki. W przypadku, gdy praktyka
zawodowa odbywa si¢ w tym samym semestrze, to oceng koncowa bedzie ocena
WYZSza,

8) ustalony przez nauczyciela stopien roczny niedostateczny moze by¢ zmieniony tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego,

9) uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo najwyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j,

10) uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych lub
dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych
zajec,

11) przy ustalaniu sredniej ocen w klasyfikacji §rodrocznej i rocznej (semestralnej) nalezy
bra¢ pod uwagg oceny klasyfikacyjne z zaje¢ obowigzkowych i nieobowigzkowych (w tym
z religii/etyki).

10. Egzamin poprawkowy.

1) egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej i ustnej, Z wyjatkiem egzaminu
Z elementoéw informatyki, wf, z ktoérych egzamin powinien mie¢ forme ¢wiczen praktycznych,
2) termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly do dnia zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w
ostatnim tygodniu ferii letnich,



3) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
W jej sktad wchodza:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne — jako egzaminator, (moze by¢
zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegolnie
uzasadnionych przypadkach. Woéwczas Dyrektor Szkoty powotuje jako osobg
egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie same zaje¢cia edukacyjne,
Z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty),

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne — jako
cztonek komisji;

4) z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne z okresleniem zakresu wymagan
edukacyjnych na poszczegolne oceny, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisje.
Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia,

5) uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okre§lonym
przez Dyrektora,

6) o terminie egzaminu poprawkowego rodzice/opiekunowie prawni (rowniez rodzice ucznia
petnoletniego) powiadomieni sg przez wychowawcg klasy.

7) uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg,

8) uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, Ze te obowiazkowe zajecia s3 zgodnie
ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

11.Egzamin klasyfikacyjny.

1) uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego przedmiotu, kilku lub wszystkich
zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe
czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania,

2)  uczniowi ktory jest nieklasyfikowany z jednego lub wigcej przedmiotow szkota
umozliwia nadrobienie zalegtosci w ciaggu roku szkolnego,

3)  uczen, ktory jest nieklasyfikowany z jednego lub wiecej przedmiotow w wyniku
klasyfikacji srédrocznej 1 konhcoworocznej moze zdawac egzamin klasyfikacyjny
w formie pisemnej 1 ustnej nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

4)  uczen ktory jest nieklasyfikowany z jednego lub wigcej przedmiotéw z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zda¢ egzamin klasyfikacyjny za zgoda
Rady Pedagogicznej,

5) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja w sktadzie:
- dyrektor lub nauczyciel wskazany przed dyrektora jako przewodniczacy
- nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne
- nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne,



6) egzamin klasyfikacyjny z wychowania fizycznego ma formg zajg¢¢ praktycznych,

7)  na wniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekundéw (réwniez rodzicow
ucznia petnoletniego) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia powinna by¢ udostepniona na terenie
szkoty uczniowi lub jego rodzicom/prawnym opiekunom,

8) egzamin klasyfikacyjny zdaje rOwniez uczen realizujgcy na podstawie odrgbnych
przepiséw indywidualny tok nauki lub program nauczania,

9) termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala Dyrektor Szkoty po uzgodnieniu
z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami (réwniez rodzicami ucznia
petoletniego),

10) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty,

12. Warunki 1 tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

1) uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie (rowniez rodzice ucznia petnoletniego) moga
zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna

Z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w
terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych,

2) w przypadku ztozenia przez ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekundw zastrzezenia, o
ktérym mowa w pkt 1, Dyrektor Szkoty moze powota¢ komisjg, ktora przeprowadzi
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej a w przypadku
wychowania fizycznego w formie zadan praktycznych oraz ustali roczng oceng klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie poézniej niz w terminie pigciu
dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami/prawnymi opiekunami.

W sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne — jako egzaminator, (moze by¢
zwolniony z udziatu w pracy komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach. Wowczas Dyrektor Szkoty powotuje jako osobe
egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty),

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisji,

d) wychowawca oddziatu, pedagog i psycholog szkolny, przedstawiciel Samorzadu
Uczniowskiego i przedstawiciel Rady Rodzicow

3) ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych jest oceng
ostateczng. Nie moze ona by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Niedostateczna roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego,



4) termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami
(réwniez rodzicami ucznia petnoletniego),

5) z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnosci:

a)
b)
c)
d)
e)

sktad komisji,

termin sprawdzianu,

zadanie (pytania) sprawdzajace,

wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

13. Kryteria oceniania zachowania.

1) zasady
a)

b)

d)

9)

h)
i)

ustalania oceny zachowania:

ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ Szkoty o spetnianiu przez niego
obowigzkow szkolnych, o jego kulturze osobistej, zachowaniach spotecznych
I osiggnieciach edukacyjnych,

ocena zachowania ucznia nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych,
zachowanie ucznia ocenia si¢ wedlug nastepujacej skali:

- Wzorowe,

- bardzo dobre,

- dobre,

- poprawne,

- nieodpowiednie,

- naganne,

ustala si¢ ocen¢ wyj§ciowa z zachowania dla ucznia na poczatku kazdego roku
szkolnego: dobry,

ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy, ktory na poczatku roku szkolnego
informuje ucznidow i rodzicéw o kryteriach i zasadach oceniania zachowania,

na tydzien przed terminem konferencji klasyfikacyjnej wychowawca zobowiazany
jest do zamieszczenia w dzienniku lekcyjnym informacji o proponowanych
ocenach zachowania, wychowawca winien kierowac si¢ nie tylko liczbg uwag
pozytywnych i negatywnych ale rowniez ich ci¢zarem gatunkowym,

ocen¢ zachowania ucznia ustala wychowawca w oparciu o:

- wlasng oceng, biorgc pod uwage opinie uczacych, instruktorow pnz
i opiekunéw praktyk, uwagi zapisane w dzienniku,

- oceny nauczycieli uczacych ucznia,

- oceng klasy,

- samoocen¢ dokonang przez ucznia,

wychowawca ponosi petng odpowiedzialno$¢ za wystawiong oceng zachowania,

na prosbe ucznia lub jego rodzicow wychowawca ustalajacy ocene powinien
Jja uzasadni¢,



J) uczen lub jego rodzice majg prawo odwotac si¢ od oceny w trybie okreslonym
w pkt. 11,

k) ocena zachowania za ostatni semestr nauki jest oceng roczna,
I) zachowanie oceniane jest w trzech obszarach:

- kultura osobista,

- zachowania spoteczne,

- stosunek do obowigzkow szkolnych,

m) uczen, ktory w ciggu roku otrzymat upomnienie Dyrektora Szkoty, nie moze
otrzymac¢ oceny rocznej wyzszej niz dobre,

2) skala i og6lne kryteria na poszczegolne oceny zachowania:
a) zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktorego:

- cechuje wzorowa frekwencja,

- cechuje bardzo wysoka kultura osobista, kultura stowa
1 zachowania wobec dorostych 1 kolegdw,

- jestuczciwy, prawdomowny i zdyscyplinowany,

- bezwzglednie przestrzega wszystkich regulaminéw szkolnych
i innych biezacych ustalen dyrekcji czy kierownika ds. praktycznej nauki
zawodu,

-z wlasnej winy nie spoznia si¢ na lekcje,
- wykazuje aktywno$¢ 1 kreatywnos$¢ podczas zajec,

- zawsze posiada odpowiedni strdj szkolny, bez zastrzezen jest jego wyglad
zewnetrzny 1 higiena osobista,

- jest sumienny w wypelnianiu obowigzkow powierzonych przez dyrekcje,
wychowawce i innych nauczycieli i pracownikéw szkoty,

- w pelni wywiazuje si¢ z zadan powierzonych przez Samorzad Uczniowski,
Klasowy czy inne organizacje lub agendy dziatajace w szkole,

- godnie reprezentuje szkote na zewnatrz, dba o dobre imi¢ szkoty
w Srodowisku,

- swoja postawa, wiedzg 1 wysoka kulturg podnosi prestiz szkoly w srodowisku,

- wykazuje wysokie poczucie odpowiedzialno$ci za wlasng nauke i czynione
postepy,
- pracuje i osigga wyniki na miar¢ swoich mozliwosci,

- podejmuje dziatania shuzgce wlasnemu rozwojowi, pozytywnie motywuje
innych do pracy,

- latwo komunikuje si¢ z innymi, tagodzi konflikty i podejmuje dziatania
zapobiegawcze,

- chetnie pomaga stabszym uczniom w nauce i wspiera innych potrzebujacych
pomocy,

- aktywnie wilgcza si¢ w zycie zespotu klasowego i zycie ogdlnoszkolne,



odnosi sukcesy w olimpiadach, konkursach, turniejach, zawodach sportowych
na forum szkoty i na forum miedzyszkolnym, odnosi znaczace sukcesy,

pozytywnie motywuje swoja klas¢ do wspotzawodnictwa, promuje swdj zespot
klasowy;

b) zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

bardzo dobrze spetnia wszystkie szkolne wymagania,

cechuje go bardzo wysoka kultura osobista, kultura stowa i zachowania wobec
dorostych i kolegow,

jest uczciwy, prawdomowny i zdyscyplinowany,

systematycznie uczeszcza na zajecia, nie posiada zadnych godzin
nieusprawiedliwionych, nieobecnosci usprawiedliwia terminowo,

- z wlasnej winy nie spdznia si¢ na lekcje,

szanuje mienie szkolne i spoleczne,

bezwzglednie przestrzega obowiazujacych w szkole 1 w placéwkach
praktycznej nauki zawodu regulaminéw,

jest solidny 1 odpowiedzialny w wypeknianiu obowigzkow powierzonych przez
dyrekcje, wychowawce i1 innych nauczycieli i pracownikow szkoty,

- dba o swdj rozwoj intelektualny i czynione postepy,

wykazuje aktywnos$¢ podczas zaje¢, motywuje innych do pracy,
wiacza si¢ w zycie zespotu klasowego 1 szkoty,

prawidlowo komunikuje si¢ z innymi, nie uzywa wulgarnych stow, tagodzi
konflikty,

bierze udzial w konkursach przedmiotowych, turniejach i zawodach na forum
szkoty;

¢) zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:

jego kultura osobista, kultura stowa i zachowania wobec dorostych i kolegow
nie budzi zastrzezen,

przestrzega obowigzujacych w szkole i W placowkach praktycznej nauki
zawodu regulaminéw,

systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, nieobecno$ci usprawiedliwia
terminowo, w semestrze posiada nie wigcej niz 5 pojedynczych godzin
nieusprawiedliwionych lub 1 dzien,

wywiazuje si¢ z obowigzkow powierzonych przez dyrekcje,
wychowawce, innych nauczycieli i pracownikéw szkoty,

wykazuje umiejetnos¢ wspotdziatania w zespole,
pracuje nad wlasnym charakterem i rozwojem na miar¢ swoich mozliwosci,
nie budzg zastrzezen jego wyglad zewnetrzny i kultura osobista,

identyfikuje si¢ z wlasnym zespotem klasowym, angazuje si¢ w prace na rzecz
klasy 1 szkotly,



pozytywnie motywuje swoja klas¢ do wspotzawodnictwa, promuje swoj zespot
klasowy,

nie ulega natogom, dba o wtasne zdrowie,

godnie reprezentuje szkote na zewnatrz;

d) zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:

wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych zgodnie z regulaminami szkolnymi
I regulaminem praktyk oraz statutem szkoty,

nie budza wigkszych zastrzezen jego kultura osobista i kultura zachowania
wobec dorostych i kolegow,

pracuje na miar¢ swoich potrzeb, mozliwosci 1 warunkow,
nie budzg wigkszych zastrzezen jego stroj i higiena osobista,
w niewielkim stopniu wspotdziata z nauczycielem podczas zajec,

sporadycznie podejmuje inicjatywy shuzace wlasnemu rozwojowi,

- nie spoznia si¢ na zajecia szkolne, liczba godzin nieusprawiedliwionych w semestrze
nie przekracza 25,

- w niewielkim stopniu angazuje si¢ w zycie klasy i szkoty,

uchybia wielu wymaganiom zawartym w tresci oceny dobrej

e) ocen¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

uchybia wielu istotnym wymaganiom zawartym w tre$ci oceny poprawne;j,

cze¢sto narusza regulamin szkoly, a stosowane przez szkote srodki
wychowawcze odnosza krotkotrwaty skutek,

- bez uzasadnienia spoznia si¢ i opuszcza lekcje, liczba godzin w Technikum 26-
200, w ZSZ 26-150,

wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych,

- nie angazuje si¢ w zycie klasy i szkoty,

nie dba o zdrowie wiasne — pali papierosy na terenie szkoty i W jej obrebie,
czgsto uzywa wulgarnego stownictwa,

niszczy mienie szkoty,

swoim strojem i wygladem razaco odbiega od przyjetych norm,

jego stosunek wobec dorostych 1 réwiesnikéw budzi duze zastrzezenia,

zachowanie ucznia wywoluje czeste uwagi krytyczne nauczycieli, uczniow
oraz pracownikow szkoty,

wykazuje checi 1 rokuje nadzieje na poprawe;

f) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

razgco narusza zasady kultury, wspotzycia spotecznego, co spotkato si¢
niejednokrotnie z negatywna oceng dyrekcji, wychowawcy, uczacych oraz
spotecznos$ci uczniowskie;j,

uchyla si¢ od obowiazku nauki,



- wechodzi w konflikt z prawem,
- nie usprawiedliwit 200 godzin w Technikum ,
- nie przejawia checi poprawy swojego postgpowania,

- nie poprawil swojego wizerunku, mimo podje¢tych srodkow zaradczych.

3) przyktadowe zachowania pozytywne:

a)
a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
i)
)
K)
1)
b

udziat w olimpiadzie, konkursie lub zawodach sportowych,
reprezentowanie szkoty na zewnatrz,

udziat w akademiach i uroczystosciach,

zaangazowanie w petnienie funkcji w szkole,
zaangazowanie w petnienie funkcji w klasie,

pomoc w zorganizowaniu imprezy szkolnej,
praca na rzecz szkoty z wlasnej inicjatywy,
praca na rzecz klasy z wlasnej inicjatywy,
przygotowanie i prowadzenie godzin wychowawczych,
efektywna pomoc kolezenska,

pomoc w bibliotece i czytelni,

umiejetnos¢ taktownego uczestnictwa w dyskusji,

rzetelne wykonywanie dyzuréw w szatni i w klasie,

m) osigganie wynikdw w nauce maksymalnie dobrych w stosunku do swoich

n)
0)

mozliwosci, punktualnos¢,
odwaga cywilna,

kultura osobista (uczciwos$é, codzienna kultura stowa, powitania nauczycieli

I pracownikow szkoty, poszanowanie wyposazenia szkoty, respektowanie norm
wspotzycia w grupie, tolerancja),

P)
9

estetyczny ubior 1 wyglad stosowny do sytuacji,

na uroczystosciach, egzaminach strj w tonacji ciemno-biale;.

4) przyktadowe zachowania negatywne:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)

przeszkadzanie na lekcji,

niewykonywanie polecen nauczyciela, lenistwo,

aroganckie odnoszenie si¢ do otoczenia,

ignorowanie pracownikow szkoty w szkole 1 poza nig,

ublizanie koledze, zaczepka stowna i fizyczna,

znecanie si¢ nad kolegami, wymuszanie pieni¢dzy lub innych rzeczy,
bojki migdzy uczniami,

wulgarne stownictwo,

niewlasciwe zachowanie w miejscach publicznych (kino, wycieczka itp.),



y)

Scigganie na lekcjach lub zadan domowych,
niszczenie sprzetu, umeblowania oraz budynku,
niszczenie rzeczy innych i swoich,

kradziez,

za$miecanie otoczenia, plucie,

uzywanie lub namawianie innych do sprobowania uzywek — alkohol, papierosy,
narkotyki,

aprobata ztego zachowania,

spoznianie na lekcje bez podania uzasadnionych przyczyn,

wagary,

niewykonanie zobowigzania, klamstwo,

uzywanie telefonu komorkowego i innych urzadzen elektronicznych w czasie
lekcji,

oszustwo, falszowanie usprawiedliwien, kradziez dokumentéw szkolnych,
dopisywanie ocen,

przynoszenie i uzywanie niebezpiecznych narzg¢dzi, narazanie wlasnego zycia
I zdrowia oraz kolegow,

konflikt z prawem,

nieodpowiedni do sytuacji szkolnej wyglad zewnetrzny: ostry makijaz, odkryty
brzuch, przeswitujaca odziez, nieodpowiednie obuwie,

ucieczki z lekcji 1 wyj$cia ze szkoty bez uzgodnienia z wychowawca, uczacym
bez podania przyczyn nieobecnosci.

1. Tryb odwotawczy:

1) uczen lub jego rodzice /prawni opiekunowie (réwniez rodzice ucznia petnoletniego)
mogg zgltosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgltoszone w terminie
do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

2)

3)

w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora ustala roczng oceng

klasyfikacyjng w drodze glosowania zwyklag wigkszoscig gtosow; w przypadku
rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji,

w sktad komisji wchodza:

a)

b)
c)

d)

Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zaymujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze jako przewodniczacy komisji,

wychowawca klasy,

wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

pedagog szkolny,



e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

4) ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza

od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,

5) z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnoscei:

a) sktad komis;ji,

b) termin posiedzenia komisji,

€) wynik glosowania,

d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem,

e) protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

2. Zasady i tryb informowania uczniéw, rodzicow/prawnych opiekunéw i instruktorow
praktycznej nauki zawodu 0 poziomie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia i postepach
W nauce.

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow maja
obowigzek poinformowac uczniéw (najpozniej do 15 wrzesnia) oraz ich
rodzicoOw/prawnych opiekunéw (najp6zniej do 30 wrzesnia) o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej)
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

o formie informowania decyduje nauczyciel,

oceny wystawiane uczniom maja charakter jawny. Powinny informowac o poziomie
ich osiagnie¢ edukacyjnych, postgpach w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci oraz
stopniu aktywnosci,

kazda ocena powinna by¢ umotywowana recenzja badZ komentarzem ustnym
eksponujacym osiggnigcia i postepy. Powinna rowniez wykazywac obszary
niedociagni¢¢ wymagajacych uzupetnienia oraz sposoby przezwyci¢zania trudnosci,

na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
lub na prosbe jego rodzicow/opiekundéw prawnych Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny po uprzednim zapoznaniu si¢ z okoliczno$ciami

I motywami nieobecnosci ucznia,

o0 osiggnieciach i postepach edukacyjnych uczniow oraz trudnosciach z opanowaniem
wiedzy 1 umiejetnosci informuja rodzicéw/prawnych opiekundéw nauczyciele
poszczegbdlnych przedmiotow 1 wychowawcy klas podczas indywidualnych kontaktow
lub spotkan z rodzicami/prawnymi opiekunami w terminie ustalonym przez Dyrektora
Szkoty badz nauczyciela, lub wychowawcg,

obecno$¢ rodzicow na zebraniach jest obowigzkowa,

jesli rodzice z waznych przyczyn nie mogg uczestniczy¢ w zebraniach rodzicielskich,
sa zobowiazani do indywidualnego skontaktowania si¢ z wychowawca w ustalonym



9)

terminie; wychowawca moze poszukiwa¢ innego sposobu kontaktowania si¢
z rodzicami/prawnymi opiekunami,

wychowawca klasy ma obowigzek poinformowania instruktora praktycznej nauki
zawodu o szczegdlnych osiggnigciach ucznia 1 ocenach niedostatecznych w ciggu
czterech tygodni od klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej poprzez
Kierownika Szkolenia Praktycznego,

10) instruktor praktycznej nauki zawodu najpozniej na dwa tygodnie przed

klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej ma obowigzek wystawi¢ ocene
z zaje¢ praktycznych w dzienniczku praktyk uczniowskich.

16. Postanowienia koncowe:

1)

2)

3)

4)

5)

1)

2)
3)
4)

5)

wychowawca jest zobowigzany zapozna¢ z WZO:
a) uczniéw na pierwszej godzinie zaje¢ z wychowawcg w nowym roku szkolnym,
b) rodzicow/prawnych opiekundéw na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym.

propozycje ocen $rodrocznych i rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
powinny by¢ przedstawione uczniom i rodzicom na tydzien przed konferencja
klasyfikacyjna,

wychowaweca klasy jest zobowigzany do przypomnienia uczniom kryteriow ocen
z zachowania oraz przedstawienie propozycji ocen na tydzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng (semestralng) oceng klasyfikacyjna. Uczen, ktéry tytul laureata
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim badz laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej (semestralnej)
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaj¢¢ edukacyjnych
celujaca oceng koncowa,

laureaci i finali$ci Olimpiady Wiedzy Ekonomicznej i Olimpiady Wiedzy
I Umiejetnos$ci Handlowo—Menedzerskich sg zwolnieni w cze$ci pisemnej egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe i otrzymuja za t¢ cze$¢ egzaminu 100% pkt.

Ocenianie przedmiotow nauczanych w modulach
§ 37

Ustala si¢ nastepujace zasady:

ocenianie odbywa si¢ wedlug og6lnych zasad zawartych w Wewnatrzszkolnym
Zasady Oceniania,

kazda jednostka modutowa konczy si¢ ocena,
obowigzuje system $redniej wazonej,

warunkiem uzyskania oceny pozytywnej z modutu jest uzyskanie oceny pozytywne;j
ze wszystkich jednostek modutowych w obrgbie modutu,

uczen nieklasyfikowany z modutu (jednostki modutowej) podlega procedurze
egzaminow klasyfikacyjnych,



6) kazdej jednostce modutowej w obrebie modutu przypisana jest waga, bedaca
stosunkiem ilo$ci godzin zawartych w jednostce modutowej do catkowitej liczby
godzin przeznaczonych na modut,

7) Oceng koncowa z modutu oblicza si¢ jako $rednig wazong wystawionych ocen
Z poszczegolnych jednostek modutowych,

8) formuta obliczania oceny z modutu jest nast¢pujaca,
OC=01*W1+02*W2+03*W3+ ...+0ON+WN
gdzie:

OC — ocena z modutu

01, 02, ON — oceny z kolejnych jednostek modutowych
W1, W2, WN — wagi jednostek modutowych

Przy zaokragleniach stosuje si¢ nastepujaca tabelg:

2,00-2,49 dopuszczajacy
2,50 — 3,49 dostateczny
3,50 — 4,49 dobry
4,50 - 5,49 bardzo dobry
5,50 - 6,00 celujacy

9) jezeli modut nie konczy si¢ w danym roku szkolnym, przy wystawianiu oceny
w klasyfikacji koncoworocznej oblicza si¢ $rednig przy wadze proporcjonalnej
do ilosci godzin w danym roku szkolnym zakonczonych jednostek modutowych.
Po zakonczeniu modutu oblicza si¢ wage dla catego cyklu ksztatcenia.

Ocenianie w szkolach dla dorostych
§ 38

1. Shuchacze szkoét dla dorostych sg oceniani, klasyfikowani i promowani zgodnie
Z przepisami w sprawie warunkow i Sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzamindw.

1)  w szkole dla dorostych oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢
wedlug skali okreslonej w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania po kazdym
semestrze. Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych stanowia
podstawe do promowania stuchacza na semestr programowo wyzszy lub ukofczenia
przez niego szkoty,

2)  w szkole dla dorostych stuchacz jest promowany po kazdym semestrze,

3) podstawg oceniania i klasyfikowania stuchacza w szkole dla dorostych prowadzone;j
w formie zaocznej sg egzaminy semestralne przeprowadzane z poszczegolnych
obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,



4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

do egzaminu semestralnego w szkole dla dorostych prowadzonej w formie zaocznej
dopuszcza si¢ stuchacza, ktory uczeszczat na obowigzkowe konsultacje oraz uzyskat
z wymaganych ¢wiczen i prac kontrolnych oceny uznane za pozytywne w ramach
wewnatrzszkolnego oceniania. W przypadku gdy stuchacz otrzymat oceng
negatywna z pracy kontrolnej, jest obowigzany, wykona¢, w terminie okreslonym
przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne, druga prace kontrolna,

do egzaminu semestralnego w szkole dla dorostych prowadzonej w formie zaocznej
moze by¢ rowniez dopuszczony stuchacz, ktory nie uczeszczat z przyczyn
usprawiedliwionych na obowigzkowe konsultacje, jezeli z wymaganych ¢wiczen
i prac kontrolnych uzyskat oceny uznane za pozytywne w ramach
wewnatrzszkolnego oceniania. Praca kontrolna moze mie¢ form¢ pracy pisemne;j,
zadania praktycznego lub inng forme okreslong przez nauczyciela,

stuchacz szkoty dla dorostych prowadzonej w formie zaocznej, ktory z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu semestralnego w wyznaczonym
terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez Dyrektora
Szkoty,

termin dodatkowy, o ktéorym mowa w pkt. 6, wyznaczony jest po zakonczeniu
semestru jesiennego nie pozniej niz do konca lutego lub po zakonczeniu semestru
wiosennego nie pdzniej niz do 31 sierpnia,

w szkole dla dorostych prowadzonej w formie zaocznej egzamin semestralny
Z jezyka polskiego, jezyka obcego 1 matematyki sktada si¢ z czgsci pisemnej 1 czesci
ustnej. Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzaminy zdaje si¢ w formie ustnej,

w szkotach ponadgimnazjalnych dla dorostych prowadzacych ksztalcenie
zawodowe w formie zaocznej stuchacz zdaje w semestrach I — IV egzamin
semestralny w formie pisemnej z jednego przedmiotu zawodowego, a w semestrach
programowo wyzszych — z dwoch przedmiotéw zawodowych,

w szkole policealnej prowadzonej w formie zaocznej stuchacz zdaje w kazdym
semestrze egzaminy semestralne w formie pisemnej z dwoch przedmiotéw
zawodowych podstawowych dla zawodu, w ktorym si¢ ksztatcei,

w szkole policealnej dla dorostych, w ktorej realizowany jest modutowy program
nauczania, shuchacz zalicza poszczegdlne moduty zgodnie z mapa dydaktyczng
programu, na zasadach okreslonych w § 37,

stuchacz, ktory z czgsci pisemnej egzaminu semestralnego otrzymat oceng
niedostateczng, moze przystepowac do czgsci ustnej egzaminu. W takim przypadku
ustala si¢ odrgbnie ocen¢ z egzaminu w czesci pisemnej 1 ustnej, a nastepnie oceng
semestralna,

czas trwania egzaminu semestralnego ustala si¢ nastepujaco:
a) - 90 minut w czesci pisemne;j,
b) - 20 minut na kazdego zdajacego w cze¢sci ustnej,

wyboru przedmiotéw zawodowych zdawanych w czg$ci pisemnej dokonuje Rada
Pedagogiczna. Decyzje w tej sprawie podaje si¢ do wiadomosci stuchaczy na
pierwszych zajeciach w kazdym semestrze,

stuchacz szkoty dla dorostych prowadzonej w formie zaocznej moze by¢
zwolniony z czgéci ustnej egzaminu semestralnego, jezeli z czgsci pisemnej tego
egzaminu otrzymat ocen¢ co najmniej bardzo dobrg oraz w ciggu semestru byt



16)

17)

18)
19)

20)

21)

22)

23)

aktywny na zajgciach, a z wymaganych ¢wiczen i prac kontrolnych uzyskal oceny
uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania,

zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 15, jest rownoznaczne ze zdaniem egzaminu
semestralnego 1 uzyskaniem z danych zaje¢ edukacyjnych semestralnej oceny
klasyfikacyjnej zgodnej z oceng uzyskang z czg¢sci pisemnej egzaminu
semestralnego,

stuchacz szkoty dla dorostych moze zdawaé egzamin poprawkowy w przypadku
uzyskania niedostatecznej oceny z jednego lub dwdch egzaminow semestralnych,

egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym semestrze,

egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia
edukacyjne po zakonczeniu semestru jesiennego w terminie do konca lutego i po
zakonczeniu semestru wiosennego nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia,

egzamin poprawkowy z jezyka polskiego, jezyka obcego i matematyki sktada
si¢ z czesci pisemne]j 1 czg$ci ustnej, z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzamin
poprawkowy zdaje si¢ w formie ustne;j,

stuchaczowi szkoty dla dorostych powtarzajacemu semestr przed uptywem 3 lat
od daty przerwania nauki zalicza si¢ te obowigzkowe zajgcia edukacyjne, z ktorych
uzyskat poprzednio semestralng oceng klasyfikacyjna wyzsza od oceny
niedostatecznej i zwalnia si¢ go z obowigzku uczgszczania na te zajecia,

stuchaczowi, ktéry w okresie 3 lat przed rozpoczgciem nauki zdat egzaminy
eksternistyczne z zakresu poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, zalicza si¢ te zaj¢cia 1 zwalnia si¢ go
Z obowigzku uczeszczania na nie,

w szkole dla dorostych zachowania si¢ nie ocenia.

Stuchacz moze powtarzac¢ semestr jeden raz w okresie ksztatcenia w danej szkole.
W wyjatkowych przypadkach dyrektor po zasiggnieciu opinii RP moze wyrazi¢ zgod¢ na
powtarzanie semestru po raz drugi w okresie ksztatcenia w danej szkole



